N . T
"fa )AL wm—

- m— —— 1

Wi
Van "
Va4

Rt
;__._..

Neues in und aus der Jugendarbeit | Evangelisches Jugendpfarramt Koln

1
N
o
N
.
)
e}
=
9]
N
o
(a)]
™
ol
—
b
P




Inhalt

5
6
8
9
10
12
14

15
16
18

24

26
28

2

Anregendes

LGBTQIA+

Lexikon - Was ist eigentlich?
Alle Menschen sind gleich
Netzwerken

coming out
Jugendzentrum anyway
Queere Jugendtreffs
Regenbogenfamilie NRW
Das Geschlecht Gottes*
Let's be queer

Interview "Pansexuell -
was ist das Uiberhaupt?”

Material

Erlebtes

Klimaneutrales Segeln
Jugendgottesdienst

ReFresh im Rechtsrheinischen

Jupf-Info Nr. 123/21

29
30
31

32

33

33
34

Discover your city
Ehrenamtler-Danke-Event
Bildungsfahrt Auschwitz

Zukiinftiges
Zukunftskongress MH 22
Erste-Hilfe Kurs

Okumenischer Kreuzweg
der Jugend

Loss mer singe
Kirche tanzt

Interessantes

Mittel fir 2022 beantragen
Programm: Aufleben!
#dranbleiben
aidFIVE-Férderung

35

36
37

38

39

39

42

Seminare

Europaisches Jahr der Jugend
Seminare

Handreichung Sexualpadagogik
Spirituelle Apotheke
Ausstellung

Politisches

Koalitionsvertrag der Ampelregierung
und die Kirchen

Die neue Spitze der EKD

Medien und Material
Blicher, Filme, Spiele, Apps

kurz notiert
JuLeiCa



Mﬁ szzgw/

Diese Ausgabe des Infos beschaftigt sich mit der Vielfalt innerhalb der
Jugendarbeit. Doch warum ist die Sensibilitat fir Diversitat in der Jugendarbeit
Uberhaupt so wichtig?

Veroffentlichte Studien belegen, dass jeder dritte Junge und jedes fiinfte
Madchen zu Beginn ihres Coming Outs Uber keine Informationen tber
Homosexualitat verfugt. Knapp 23 % der lesbischen, schwulen und bisexuellen
Jugendlichen bekommen von ihren Eltern vollstdndig negative Reaktionen.

In etwa 50% der homosexuellen Jugendlichen waren Beschimpfungen und
Beleidigungen ausgesetzt und 18% der besagten Jugendlichen haben schon
einen oder mehrere Suizidversuche hinter sich. Somit ist statistisch gesehen das
Suizidrisiko bei gleichgeschlechtlich orientierten Jugendlichen bis zu viermal
hoher als bei Jugendlichen, welche heterosexuell orientiert sind.

AuBerdem zeigt die Studie, dass in Jugend- und Freizeitstdtten nie oder nur
selten Angebote fir lesbische, schwule oder bisexuelle Jugendliche bestehen. In
der Schule wird Homosexualitat ebenfalls gar nicht oder sehr wenig behandelt.

Das Ziel eben dieser Studie war es, die psychosoziale Situation junger Lesben,
Schwulen und Bisexuellen zu verdffentlichen und die positiven und leider auch
heute noch Giberwiegend negativen Erfahrungen der besagten Jugendlichen
innerhalb der Familie, der Schule, des Berufs und der Freizeit zu schildern und das
Erfordernis an Beratung und Unterstltzung zu inspizieren (vgl. Lihnemann, 2007,
S.96).

Meiner Meinung nach verdeutlichen diese Studien, dass Kinder und Jugendliche
in diesem Bereich mehr unterstiitzt werden missen und einen sicheren Raum
brauchen, um Fragen stellen zu kénnen und, wenn gewollt, auch in ihrem
Vorgehen unterstitzt werden zu kénnen. Hierzu miissen schon bestehende
Methoden erweitert und gegebenenfalls neue Methoden und Ansétze erarbeitet
werden, welche professionelles Handeln von Sozialarbeiter:iinnen in diesem
Zusammenhang leichter machen.

Das Themenfeld der Diversitat ist allgegenwartig. Gesellschaftliche Vielfalt
spiegelt sich fur Kinder und Jugendliche schon im Klassenzimmer wider. Dadurch,
dass Heranwachsende mit einem nicht-deutschen Hintergrund, einer nicht-
heterosexuellen Orientierung etc. im Klassenzimmer zusammentreffen, verandern
sie automatisch die Bildungslandschaft. Leider ist es jedoch heute noch so,

dass Diversitat in diesem Zusammenhang, aufgrund des sozialpddagogischen
Mehraufwandes zu oft als Problem angesehen wird. Diversitat sollte
flachendeckend als Potenzial, Kompetenz und Bereicherung der Gesellschaft
gesehen werden. Daran gilt es zu arbeiten.

Viel Spal beim Lesen!
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LGBTQIA+

... wofiir stehen diese Abkiirzungen iiberhaupt?

Die Abklirzung LGBTQIA+ soll Geschlecht oder sexuelle Orien-
tierung umfassend abbilden.

In verschieden Variationen repréasentieren sie queeres Leben mit
den Begriffen Lesbian, Gay, Bisexual, Trans*, Queer, Inter*
und Asexual. Die Sternchen markieren eine Vielzahl an Endun-
gen, inkludieren und betonen so die Diversitat sexueller und
geschlechtlicher Identitaten. Alle Menschen, die sich dem Begriff
zuordnen, teilen die Gemeinsamkeit, nicht der Heteronormativi-
tat zu entsprechen.

Die Annahme, dass es lediglich zwei Geschlechter gibt, die sich
auf Grund kérperlicher Merkmale auf natiirliche Art und Weise fiir trans*
voneinander unterscheiden, ist Teil eines nicht hinterfragten
Alltagswissens. Trans*menschen, die sich mit ihrem bei Geburt
zugewiesenen Geschlecht nicht oder nicht vollstéandig identifi-
zieren, sind heute durch das zivilgesellschaftliche Engagement
einer zunehmend weltweit vernetzten Trans*community in vie-
len Bereichen sichtbarer. Nichtsdestotrotz erfahren sie weiterhin
Unverstandnis, Pathologisierung, Ausgrenzung und Diskriminie- fﬁr queer
rung.

Das Merkmal der LGBTQI+-Bewegung ist eine Fahne in Regen-

bogenfarben. Jede Farbe hat ihre eigene Bedeutung. Rot steht

fur das Leben, Orange fiir Heilung, Gelb fir die Sonne, Griin

fur die Natur, Blau fir Harmonie und Lila fir Spiritualitat. Diese

bunten Farben stehen auch fiir die unterschiedlichen Menschen
und ihre Vielfalt.

fuir intersexuell

fuir alles andere
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GESCHLECHTS-
IDENTITAT

Biologisches Geschlecht:
Das biologische Geschlecht
(engl. sex) ist jenes, welches
Menschen bei der Geburt
aufgrund von biologischen
Faktoren (bspw. Chromo-
somen und Geschlechts-
organen) zugewiesen wird.
Personen kénnen demnach
mannlich, weiblich oder
intersexuell sein — letzteres
liegt vor, wenn nicht klar
zugeordnet werden kann,
welchem Geschlecht ein
Kind angehort.

Soziales Geschlecht:

Das soziale Geschlecht
(engl. gender) ist unab-
hangig vom biologischen
Geschlecht und entwickelt
sich durch Sozialisations-
und Interaktionsprozesse.
Es ist konstruiert, veran-
derbar und unabhéngig
vom bindren System des
biologischen Geschlechts.
Stereotypische Zuschrei-
bungen wie beispielsweise
Geschlechterrollen oder
“typische” Jungen- und
Madchenfarben sind eng
mit dem Vorhandensein
eines sozialen Geschlechts
verknipft.

6  Jupfinfonr 12321

Lexikon - Was ist eigentlich?

Trotz der zunehmenden Relevanz und Sichtbarkeit von queerem Leben fehlt es vielen an
Kenntnissen Uber die LGBTQ+-Community und die in ihrem Kontext verwendeten Begriffe.
Wir haben die am haufigsten genutzten Worter geordnet und erklaren sie hier:

Agender/Genderles:

Menschen die sich als Agender identifizieren
haben kein Geschlecht, fihlen sich keinem
Geschlecht zugehorig und kénnen in der Regel
nichts mit dem Konzept der Geschlechter anfan-
gen.

Aromantisch/nonromantisch:

Personen die sich wenig bis gar nicht roman-
tisch zu anderen hingezogen fiihlen und/oder
kein Bedurfnis nach romantischen Interaktionen
haben, bezeichnen sich oft als aromantisch.
Aromantische Menschen sind nicht automatisch
Asexuell.

Asexuell:

Asexualitat beschreibt das Nichtvorhandensein
von sexueller Anziehung bzw. dem Bedurfnis
nach sexuellen Interaktionen. Asexuelle Men-
schen kénnen diesen Trieb durchaus empfinden,
allerdings kein Bediirfnis haben, diesen mit
anderen Personen auszuleben.

Bisexuell:

Die Vorsilbe ,bi” kommt aus dem Lateinischen
und bedeutet Gbersetzt ,zwei". Bisexuelle
Menschen flihlen sich zu zwei (oder mehr)
Geschlechtern sexuell und/oder romantisch
hingezogen.

Drittes Geschlecht:

Das dritte Geschlecht ist ein Modell, bei dem
Menschen nicht nur als Mann oder Frau ein-
gestuft werden, sondern eben auch in andere
Geschlechter. Unter dem Begriff ,Drittes” sollte
.Andere, Mehrere, Diverse” verstanden werden.

Genderfluid:

Das Geschlecht einer Person wechselt nach ei-
nem bestimmten Zeitraum. Dieses kann dann zu
allen anderen Geschlechtern wechseln.

Heterosexuell

Heterosexuelle Menschen fiihlen sich von einer
Person des anderen biologischen Geschlechts
angezogen: Manner finden Frauen attraktiv und
Frauen finden Méanner anziehend. Heterosexuali-
tat ist die am haufigsten vorkommende sexuelle
Orientierung.

Homosexuell (schwul und lesbisch)

Das Wort ,homo" steht im Lateinischen fir
.gleich”. Homosexuelle Menschen fiihlen sich
vom gleichen biologische Geschlecht angezo-
gen. Homosexuelle Menschen definieren sich oft
als lesbisch (Frauen) oder schwul (Manner).

Intersexuell/ Intergeschlechtlich

Intergeschlechtliche beziehungsweise intersexu-
elle Menschen haben kérperliche Geschlechts-
merkmale, die sich nicht als nur ménnlich oder
nur weiblich einordnen lassen. Man spricht auch
von angeborenen Variationen der kérperlichen
Geschlechtsmerkmale. Das betrifft zum Beispiel
die Geschlechtsorgane, Hormonproduktion oder
den Chromosomensatz, die Figur, Haarvertei-
lung oder Muskelmasse. In Deutschland gibt es
etwa 160.000 Menschen, die intersexuell sind.

Nonbinary:

Nicht-Binare Personen kdnnen sich nicht mit der
Zwei-Geschlechter-Norm (Frau/Mann) identifi-
zieren. Sie empfinden ihre Identitat entweder als



auBerhalb dieser Norm stehend, zwischen den
beiden Geschlechtern oder auch beide gleich-
zeitig

Pansexualitat:

Fur pansexuelle Menschen ist es nicht wichtig,
welches Geschlecht oder welche Geschlechtsi-
dentitat eine andere Person hat. Sie fiihlen sich
zu Menschen aller Geschlechter hingezogen.

Poliamor:

Poliamorie bezeichnet eine Form des Liebesle-
bens, bei der eine Person mehrere Partner liebt
und auch zu jedem einzelnen ein Liebesleben
pflegt. Diese Tatsache ist allen beteiligten be-
kannt und wird einvernehmlich gelebt.

Polysexuell:

Polysexuelle Menschen fiihlen sich zu einer
Person unabhdngig vom Geschlecht emotional,
romantisch und sexuell hingezogen.

Trans (Transident/ Transidentitdt/ Transgen-
der/ Transsexuell)

Trans bedeutet, dass sich Menschen mit ihrem
biologischen und sozialen Geschlecht nicht iden-
tifizieren kdnnen. Transgender Personen moch-
ten die Rollenbilder ihres sozialen Geschlechts
nicht akzeptieren. Es gibt viele Transgender
Menschen, die sich in ihrem Korper sehr wohl
fuhlen und andere, die sich nicht wohl fihlen.
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Wieso gibt es so viele verschiedene Identitaten?
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Fir viele Menschen ist es wichtig, positive und empowernde
Selbstbezeichnungen fir ihr eigenes Erleben, Begehren und
ihre Identitat abseits der Norm zu haben, wie zum Beispiel
eben "pan”, "polysexuell" oder "LSBTIQ". Mithilfe von solchen
Labels ist es einfacher, andere Menschen, Partner:innen, Orte
und Medien zu finden.

Begriffe zusammengestellt von Miriam Latour

Regenbogenflagge

Das Merkmal der LGBTQI+-Bewegung ist eine Fahne in
Regenbogenfarben. Jede Farbe hat ihre eigene Bedeutung.

Rot steht fiir das Leben
Orange fir Heilung
Gelb fur die Sonne
Grin fir die Natur

Blau fiir Harmonie

Lila fir Spiritualitat

Diese bunten Farben stehen auch fiir die unterschiedlichen
~ Menschen und ihre Vielfalt. Imnmer wieder wurden andere
* Farben zur Flagge hinzugefligt, um das Flaggendesign von

Gilbert Baker zu modernisieren, so zum Beispiel Schwarz-

Braun ftir People of Color im Jahr 2017, und WeiB-Pink-

Blau fir transgender Menschen im Jahr 2019.

Jupf-InfoNr. 12321 1
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Nach dem Grundgesetz sind alle Menschen
frei und gleich an Wirde und Rechten geboren
— auch lesbische, schwule, bisexuelle, transge-
schlechtliche, intergeschlechtliche und queere
Menschen. Aber werden sie auch gesellschaftlich
und rechtlich so wahrgenommen und behandelt?
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In ihrem Alltag und Lebensumfeld — angefangen
bei der Familie, Uber Schule, Arbeit und Frei-
zeitangebote bis hin zu rechtlichen Regelungen
— sind LSBTIQ* noch keineswegs angemessen
akzeptiert und gleichgestellt. Diskriminierung
meint die Benachteiligung von Menschen auf-
grund eines bestimmten Merkmals, wie zum
Beispiel Herkunft, Religion, Weltanschauung, Be-
fahigung, Gesundheitszustand, Alter, Aussehen,
Sprache oder eben auch Geschlecht und sexuelle
Orientierung.

Dabei gilt es zu unterscheiden zwischen institu-
tioneller oder struktureller Diskriminierung, also
der Benachteiligung von Menschen, die durch
Gesetzgebung, Arbeitsrecht, die Struktur von
Institutionen wie Schulen oder Amtern, unglei-
che Bezahlung oder ahnlichem verursacht wird)
und der Alltagsdiskriminierung, z.B. durch ver-
bale Angriffe, Ausschlisse oder die ungewollte
Hervorhebung der sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat oder die Reduzierung
auf diese.

Seit Dezember 2018 gibt es ein neues Gesetz, das
fir intergeschlechtliche Menschen offiziell ein
neues Geschlecht einfuhrt: divers. Intersexualitat

F I

ALLE MENSCHEN SIND GLEICH!

Wer nicht heterosexuell ist, gilt als ,sexuelle
Minderheit” (Lesben, Schwule, Bisexuelle, Pans-
exuelle, Asexuelle). Wem bei der Geburt das
falsche Geschlecht zugewiesen wurde, gilt als
geschlechtliche Minderheit (Trans* Inter*, nicht-
bindre Menschen).
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sagt aber erstmal nichts iber die sexuelle Orien-
tierung oder die Geschlechtsidentitat aus.

Landesgleichstellungsgesatz §4 (LGG)

In der internen wie externen Kommunikation
sind Manner und Frauen gleich zu behandeln. In
Vordrucken missen Geschlechtsneutrale Formen
verwendet werden. Kénnen diese nicht gefunden
werde sind die mannliche und weibliche Form zu
nennen.

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetzt

§1 Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechtes, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder
zu beseitigen.

Personenstandsgesetz §22

(3) Kann das Kind weder dem weiblichen noch
dem ménnlichen Geschlecht zugeordnet werden,
so kann der Personenstandsfall auch Ohne eine
solche Angabe oder mit der Angabe divers in das
Geburtsregister eingetragen werden.

Quelle: Anders & Gleich, www.aug.nrw

ANDERS & GLEICH ist ein Projekt in Trdgerschaft der Landesarbeitsgemeinschaft Lesben in NRW e.V.
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In Nordrhein-Westfalen gibt es viele Organisationen, Vereine und Gruppen, / NETZWERK

die Antidiskriminierungsarbeit fir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt leis-
ten, Angebote fur LSBTIQ* machen und ihre Interessen in Politik und Gesell- NRW

schaft vertreten. Zum einen gibt es Verbande — wie das Schwule Netzwerk

_l;lr:x\g,*dl\llz\l_:(_} Ii_ssdbeennelr:w NRWhynd das Net.zwerk Geschlechtliche Vielfalt Queeres N
ot Sir;d o Mitwlairsdc iedene Ve.reln.e und Gruppen als Mitglieder Fachverba thwerk NRW ist ein landeswej
organisier . itgliedsgruppen sind in ganz NRW verteilt und von st nd flr Organisationen d bl
ereinen, Selbsthilfegruppen und Sportvereinen bis zu Beratungsstel- stérk;nzmt'es' Das Netzwerk Ver”efrtLiBTIAQ+
ngebote j zL berdt und

len, Jugendtreffs und Chéren ist alles dabei
ei.
Empowerment, Antidiskrim:

. . . . i i , m'n'
E.I.e VerbanQe wiederum haben \{erschledene Projekte. Diese Projekte Vf,'-e-n Weiteren Feldern AUBe'regungsa'rbe't und
t:rnlrptern sichum Bgr.‘:tung, Antldls.kriminierungsarbeit in Schulen, Un- geslt;]SChe L_Obbyarbe,'t im Berelcfe1m cstetes
Res i kz)ung vfon Isbtiq* Jugendarbeit, um queere gefliichtete Jugendliche, SchC 'eCht."Cher Vielfalt. Von ung :.?Xueller und
R genbogen amlllgn und um queere Menschen mit Rassismuserfahrungen. t w*ul'e, Bisexuelle, Pansexuell e

ie Verbande und ihre Projekte werden vom Land NRW geférdert rins - nter* und nichtbinare edASeXueHe

. schen in NRw/ und queere Men-
|

, Sexualitst und Beziehyn- .

Schlau.nrw ist ein Netz-
werk, das ehrenamtlich
Bildungs- und Antidiskri-
minierungs-Workshops zu
geschlechtlicher, sexueller

U“d deS CO”““g Out e”'hel Ulld
ISt da““t mit
.

und romantischer Vielfalt
fur Schulen, Sportvereine und Jugendzentren anbietet. Im Zentrum von gute Anlaufste|len ZU biet
SCHLAU stehen Begegnungen und Gesprache zwischen Jugendlichen und te der offenen Jugendarb::t1 b'eda.'rf es Angebo-
- asexuellen, aro- queere Jugendliche richten IEiZ:(:h Pl e
.Werment_ und

unseren lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans®, inter*
mantischen und queeren Teamer:innen.

In Workshops mit Schulklassen, Jugendlichen und jungen Erwachsenen d Lebensrealits
bieten ehrenamtliche Teams die Moglichkeit, mit jungen lesbischen, 9ruppe sensibilisiert werde itaten der Ziel-
* inter* und queeren Menschen ins Gesprach zu An -
Sprechpartner*i

schwulen, bi, trans
kommen. Mittels padagogischer Methoden und evaluierter Konzepte
a!s auch fir Fachkrs

fuhren wir niedrigschwellig und unaufgeregt in die Themengebiete ein.

Ziele:
. Vorurteile und Klischees erkennen und reflektieren der Jugendarb:tméyfsteﬂe far Sensibilisieryn
. Sensibilisieren fur die Lebenssituation von gendlichen fgir d":r_,f,:men und der Stammju- 9
8 *_ o em
jungen LSBTIQ*-Personen Rass'smuserfahmngen S;—‘n Fltht .Mlgration und
der landesweite wie flr die Férderung

Diskriminierung sichtbar und ihre Mechanismen methodisch

ge qu
ZU“g ,u“ I eerer Ge IUCI tete st das IOjekt

erfahrbar machen
«  Physische und psychische Gewalt vorbeugen Q_munity (gmun; )
" P oo nrw), Y @queerejugendfachstel
. Gesprache ermoglichen und gesellschaftliche Vielfalt elle.
sichtbar machen Wei
eitere Infos-
os: queeres-netszrk.nrw

Respekt und Akzeptanz von geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt fordern
Kompetenzen fur ein Engagement gegen LSBTIQ*-Feindlichkeit

vermitteln
Jugendlichen und jungen Erwachsenen Mut machen fir einen

selbstbewussten Umgang mit ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitét

Weitere Infos: www.schlau.nrw
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Das Projekt "Coming-out in NRW" befasst sich mit
dem Coming-out-von lesbischen, schwulen, bisexuel-
len, trans* und queeren (LSBT*Q) jungen Menschen.

LSBT*Q Jugendliche und junge Erwachsene sind auf
der einen Seite junge Menschen mit alterstypischen
Lebensstilen, Wiinschen und Zielen. Sie stehen vor
den gleichen altersentsprechenden Entwicklungs-
aufgaben, wie beispielsweise die Abldésung vom El-
ternhaus, der Bewaltigung von Anforderungen in der
Schule, Ausbildung, Studium oder Arbeit und dem
Aufbau von Freundschaften und Paarbeziehungen
(Hurrelmann 2012). Auf der anderen Seite befinden
sich LSBT*Q Jugendliche in besonderen Lebenssitua-
tionen, die durch den gesellschaftlichen Umgang mit
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt gepragt sind
(HCR 2012). Bei vielen LSBT*Q Jugendlichen zeigt

Die Ergebnisse der
Studie findet ihr hier:
www.dji.de/ueber-uns/
projekte/projekte/co-
ming-out-in-nrw.html

61 %

der Befragten gaben an,
sich vor einem Coming-Out
im schulischen oder beruf-
lichen Kontext zu furchten.
Ein Coming-Out wahrend,
der Schulzeit vermeiden
die meisten Menschen aus
Angst vor Ausgrenzung
und Mobbing.

Jupf-Info Nr. 123/21

sich, dass sie die Zeit ihres Heranwachsens, verbun-
den mit der Bewusstwerdung ihrer sexuellen Ori-
entierung oder geschlechtlichen Zugehérigkeit, als
deutlich belastet erleben (Krell/Oldemeier 2017).

Im Auftrag des Ministeriums fur Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des Landes NRW wurden
die quantitativen Daten der mehr als 1200 Teilneh-
mer_innen aus NRW, die sich an der Coming-out-Stu-
die (2012-2016) beteiligt haben, extra ausgewertet.
Zudem fanden im Jahr 2019 persénliche Interviews
mit 15 LSBT*Q Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen statt.

Die Themen Familie, Bildungs- und Arbeitsstatten
sowie Freundeskreise wurden fokussiert. Welche po-
sitiven wie negativen Erfahrungen machen LSBT*Q
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 und
27 Jahren in NRW in diesen Bereichen, wie erleben
sie ihr inneres wie duBeres Coming-out und den Um-
gang mit ihrer sexuellen Orientierung und/oder ge-
schlechtlichen Zugehorigkeit?

Zwischen

von zehn befragten
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen erfahren
auf Grund ihrer sexuellen
Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat
Diskriminierung.
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WAS 15T DIE BESTE REAKTION

]

Gibt es die eine richtige Reaktion liberhaupt? Und wovon héngt sie ab?

Es gibt unendlich viele Mdglichkeiten, auf ein Coming-out zu reagieren. Man
kann sich einfach fur die Person freuen. Oder sich selbst auch outen, denn: wa-
rum sollten sich Heteros nicht auch outen missen? Eine weitere Moglichkeit:
Man macht kein groBBes Ding draus, denn das ist es im Jahr 2021 ja auch nicht
mebhr, hoffentlich.

Hier ein paar Reaktionen: Zum Beispiel die einer Mutter: kurz verdutzt, dann
Uberlegte sie sich, dass die Gesellschaft nicht mehr ganz so homophob ist wie
friher und dass ihr Kind okay sein wird. Die eines jungen Mannes, der um ein
Date gebeten hat, und dann meinte: "Lesbisch, wie schade, aber das dndert
nichts an der Tatsache jemanden kennenzulernen.” Die einer Mitbewohnerin,
die auf dem Weg in eine Bar fragte, "auf welche Manner stehst du?" — und sich
dann sofort entschuldigte, weil sie verstand, dass sie mit solchen Fragen dazu
beitrdgt, dass Heterosexualitat als Norm gilt.

Ein Kommentar von
Katrin Fischer und Agnes Striegan
"Jetzt" (ein Pertal der SZ)

www.jetzt.de/querfragen/querfrage-was-ist-die-

Das alles waren ganz unterschiedliche Reaktionen, alle waren nicht ,bilder- . ; .
beste-reaktion-auf-ein-coming-out

buchperfekt” — aber alle waren der Situation angemessen. Alle gaben ein
respektvolles Gefuhl.

Sich als queere Person nicht nur standig outen, sondern auch immer wieder

erklaren zu missen, warum eine Reaktion darauf vielleicht nicht so dolle oder Fragt bitte nicht: Bist du dir sicher? Ist das

sogar verletzend war, nervt sicherlich alle Beteiligten. Hier ein paar Tipps der eine Phase? Wenn wir uns outen, dann wis-

Kommenatorinnen: sen wir, ob und wen wir begehren, ob und
mit welchem Geschlecht wir uns identifizie-
ren. Falls wir uns tatsachlich unsicher sind
und mit euch darliber sprechen mochten,
dann tun wir das von uns aus. Fragt bitte
auch nicht: Hattest du schon mal eine Freun-
din/einen Freund? Das wirkt, als wirdet ihr
uns und unsere Sexualitat Uberprifen. Und
wenn ihr sagt, dass ihr euch das schon ge-
dacht habt oder umgekehrt, dass ihr das nie
erwartet hattet, dann reproduziert ihr Vor-
urteile oder wirkt besserwisserisch — weil wir
selbst ja vielleicht lange gebraucht haben,
um zu verstehen, dass wir queer sind.

Macht euch Gedanken iiber den Co-
ming-out-Moment hinaus. Denn euer Ge-
genlber ist nicht nur in dem Moment queer,
in dem es sich bei euch outet. Deshalb: Lernt,

Seid nicht beleidigt, wenn ihr nicht die Ersten
seid, mit denen wir Uber unsere Sexualitat oder
Geschlechtsidentitat sprechen. Bei unserem Co-
ming-out geht es um uns, nicht um euch. Und
verkneift euch Aussagen wie ,Damit habe ich

interessiert euch, hort zu, setzt euch ein —aber
nicht Uber unsere Kopfe hinweg. Das macht es
Ubrigens auch anderen leichter, sich bei euch

kein Problem"” oder ,Finde ich super”. Nicht falsch
Zu outen.

verstehen: Natirlich sind wir erleichtert, wenn
das so ist. Nur sollte sich die Frage eigentlich gar
nicht stellen. Unsere Queerness ist nichts, das ihr
bewerten sollt oder von eurer Meinung abhéngt.

Jupf-Info Nr. 123/21
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Das Anyway Koln erdffnete erstmals im Jahr
1998. Es gilt als erstes Jugendzentrum speziell fur
homosexuelle, bisexuelle und transsexuelle Ju-
gendliche in ganz Europa. Mittlerweile besuchen
jahrlich in etwa 1.400 Jugendliche und junge Er-
wachsene im Alter zwischen 14 bis 27 Jahre das
queere Jugendzentrum.

So gut wie alle Jugendlichen kommen mit dem
Wunsch in einem entspannten Ambiente Gleich-
gesinnte kennenzulernen und gemeinsam eine
gute Zeit zu verbringen. Der Fokus liegt dies-
beziglich in dem Café des Anyway. Dort spielt
die sexuelle Orientierung keine Rolle, weil die

Jugendlichen hier nur eine:r von vielen sind. Die
jugendlichen- und jungen Erwachsenen Besu-
cher:iinnen des Anyway stoBen somit auf absolu-
te Toleranz und Offenheit gegeniber ihres ,an-
ders sein”. Sowohl das Café, als auch die anderen
Raumlichkeiten bieten zudem einen geschiitzten
Raum fir Aktionen, Events, Workshops, Projekte
und Informationsveranstaltungen fir Kultur und
Politik.

Das Team des Anyway besteht aus engagierten
ehrenamtlichen Jugendlichen zwischen 16 und
27 Jahren. Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
sind selber Teil der LGBTQ+ Community und kon-




Adresse: Anyway « Kamekestrafie 14 « 51065 Koln

Raum fiir Lesben, Schwule, Bi, Trans*, Inter* und Queers von 14 bis 27 Jahre in Koln.

anyway

made W, @ o Kb

nen somit von den eigenen individuellen Erfah-
rungen und Erlebnissen informieren. Im Vorhin-
ein werden sie von der padagogischen Leitung
des Anyway begleitet, koordiniert und geschult.

Das Aufklarungs-, Bildungs- und Antidiskriminie-
rungsprojekt des Anyway lauft unter dem Motto
+Wir* - Wissen ist Respekt”.

Das Anyway bietet interaktive Workshops zu
Themen wie beispielsweise sexueller Vielfalt und
geschlechtlicher Vielfalt an. Ziele dieser Work-
shops sind zum einen Transparenz von LGBT-
Q+-Lebensweisen zu férdern, zum anderen aber
auch die Mediation von fundamentalem Wissen
zu den Themen der sexuellen Orientierungen,
geschlechtlichen Identitdten und Geschlechter-
rollen. AuBerdem soll eine Auflésung von Vor-
urteilen und Berlihrungsdngsten gegeniiber
lesbischen, schwulen, bi- und transsexuellen
Menschen erfolgen. Zudem soll bei den Besu-
cher:innen der verschiedenen Workshops mehr
Versténdnis fur das Coming Out und die damit
einhergehenden Schwierigkeiten und personli-
chen Empfindungen ausgearbeitet werden.

Falls Jugendliche und junge Erwachsene den Be-
darf haben, sich professionell beraten zu lassen,
bietet das Anyway KéIn entsprechend individuel-
le Termine an. Diese kdnnen je nach Bedarf der
betroffenen Person telefonisch oder auch per-
sonlich erfolgen. Die Beratungstermine bieten
dem Betroffenen einen Raum, um Fragen zu der
eigenen sexuellen Orientierung zu stellen oder
auch zur allgemeinen geschlechtlichen Identitat.
Falls Unsicherheiten bestehen wird zudem tber

das anstehende Coming Out vor beispielswei-
se Familie, Freunden oder in der Schule, im Job
oder im Studium gesprochen. Die Beratung des
Anyway Koln soll den Betroffenen helfen, Gedan-
kengénge zu sortieren und soll zudem eventuelle
Angste nehmen.

Der erste Besuch im anyway ist fir viele eine
echte Herausforderung. Was ist, wenn ich da je-
manden treffe, den ich kenne? Was ist, wenn die
dort komisch sind? Werde ich Anschluss finden?
Nervositat, Herzklopfen, ein paar Runden um das
Haus drehen - so geht es den meisten Jugendli-
chen, die ins anyway zu uns kommen.

Text: Julia Korfgen
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Selbstorganisierter Treff Empowerment-Gruppe
fir junge queere Menschen, und safer space flr junge
L : die nach Deutschland migriert sind queere FLINT*Personen
Jugendcafé fur LSBTIQ* Jugendliche und/oder fliehen mussten. (Frauen*, Lesben, inter*, nicht-binar

von 14 bis 27 Jahren und trans*) in Kéln

Queercafé - Spgktrum Queers on fire
Q1 Jugend-Kulturzentrum Integrationshaus e,
Ottmar-Pohl-Platz 5 und 3a, 51103 KoIn Alte Feuerwache,

Quirlsberg 1, 51465 Bergisch Gladbach MelchiorstraBe 3, 50670 KoIn

N\ J L RN J

Familien werden immer bunter — nicht zuletzt, weil
seit einigen Jahren auch Schwule, Lesben und Trans-
gender immer haufiger mit Kindern leben. Doch die

/  REGENBOGENFAMILIEN-NRWDE
". lE'l_ GU;IB

Vielfdltig e.V. unterstiitzt die Grindung einer Regenbogenfamilie ist nicht ganz ein-

offentliche Wahrnehmbarkeit ge- fach und auch der Alltag ist herausfordernd. Deshalb hat

sellschaftlicher Gruppierungen und die Text- und Internet-Agentur MerkWert das Internet-Portal

Minderheiten durch gezielte Férde- www.regenbogenfamilien-nrw.de entwickelt. Das Portal unter-

rung von medialer Prisenz, beson- stitzt (werdende) Regenbogenfamilien bei ihrer Planung, es klart

ders in Form von Webauftritten. Der auf, informiert und tragt dazu bei, dass sich Netzwerke bilden.

Verein bietet zudem Seminare und

Trainings zum Thema Vielfdltigkeit Das Portal befasst sich umfassend mit allen relevanten Themen von der Planung
von Familien fiir Fachkrdfte und Uber den Alltag bis hin zu Forschungsergebnissen. Es tritt fur die Rechte von Re-
Multiplirator/-innen 6ffentlicher genbogenfamilien ein, indem es politische und gesellschaftliche Forderungen for-
Einrichtungen, freier Trdger und muliert. Es bietet Orientierung in Rechtsfragen und fasst die Positionen der Partei-
Facheinrichtungen fiir Beratung und en zusammen. Um den Austausch zu fordern, kénnen News kommentiert werden.
Familiengesundheit an. Fir die Zukunft ist ein geschitztes Forum geplant, in dem sich Regenbogenfami-

lien vernetzen kdnnen.
Mebhr Infos: www.vielfaeltig.org/
Neben Regenbogenfamilien sind auch alle Menschen angesprochen, die mit Re-
genbogenfamilien Kontakt haben — insbesondere padagogische Fachkrafte. Hau-
fig herrscht bei ihnen noch Unsicherheit im Umgang vor. In Zukunft wird es zu-
nehmend zu ihrer Aufgabe werden, Kinder aus Regenbogenfamilien akzeptierend
zu unterstlitzen und zu integrieren. Hier bietet das Portal mit Einblicken in die
Lebenswirklichkeit, vielfaltige Literaturhinweisen und einem Servicebereich mit Be-
ratungsadressen Hilfe.
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Gott* ist die Liebe, die Hoffnung und die Freiheit.
All diese Eigenschaften sind geschlechtsneutral
und dennoch ist es fur viele Menschen wichtig,
welches Geschlecht Gott* hat. Die katholische
Studierende Jugend (ksj.de) hat die Schreibwei-
se Gott* mit Gendersternchen gepréagt, wodurch
die Geschlechtsvielfalt bzw. -neutralitat Gottes*
betont wird.

Das Geschlecht Gottes* wird indirekt in Genesis
1, 26-28 thematisiert, wo Gott* den Menschen
schuf, als sein*/ihr* Ebenbild, als Mann und Frau
schuf er*/sie* ihn. Daraus lasst sich schlieBen,
dass Gott* ein Wesen ist, welches mindestens
zwei Geschlechtern angehort, denn sowohl Frau-
en als auch Manner sind Ebenbilder Gottes*. Au-
Berdem kannte die Verfasserschaft der Bibel, nur
die beiden binaren Geschlechter (ménnlich und
weiblich), weshalb weitere geschlechtliche Iden-
titdten (z.B. trans* nichtbindr und genderfluid)
keine Erwahnung fanden.

Bestimmte Eigenschaften wurden damals stark
mit einzelnen (Geschlechter-)Rollen verknlpft.
Der Vater galt als stark, weshalb Gott* in der Bibel
hauptsachlich als Vater, und nur einmal als Mut-
ter, bezeichnet wird. Unter anderem nennt Jesus
ihn*/sie* Vater (Mk 14,36) und Paulus schreibt an
die Menschen in Galatien, dass sie Gott* Abba (dt.
Vater) nennen dirfen (Gal 4,6). Diese Auffassung

hat sich Giber die Jahrtausende in der christlichen
Tradition festgesetzt und Gott* ist noch heute fur
viele Menschen (wie) ein Vater. Damals, in der An-
tike, war der Vater die Person, die alle Mitglieder
eines Haushaltes versorgte, die Frauen, die Kin-
der, die Angestellten, die Sklaven. Ohne diesen
Vater konnte kein Haushalt bestehen, er gab ih-
nen Sicherheit. Daher ist es nur verstandlich, dass
die Menschen Gott* groBtenteils als Vater und
nicht als Mutter ansprachen. Heutzutage sind die
meisten Menschen nicht mehr von einem Vater
abhéngig, sondern verbinden die damaligen va-
terlichen Eigenschaften mit Menschen verschie-
denster Geschlechter. Andere Eigenschaften (z.B.
mutterliche) sind genau so wertvoll wie vaterli-
che, weshalb sie ebenfalls Gott* zugeschrieben
(Jes 66,13) werden. Daraus folgernd kénnen wir
individuelle Bezeichnungen fir Gott* finden, Be-
zeichnungen aller Geschlechter.

Gott* lebt in allen von uns und ist so viel groBer,
als menschliche Kategorien. Um Gott* aus unse-
rer menschlichen Perspektive besser greifen zu
kdnnen, dirfen wir sie*/ihn* einer fir uns pas-
senden Kategorie zuordnen. Wir sollten aber nie
vergessen, dass wir damit nicht allgemeingiiltig
Gott* erfassen oder beschreiben, sondern nur so
Uber ihn*/sie* reden, wie wir personlich es verste-
hen und glauben.

Nadja Riickert

Anregendes

Nadja ist Sozialarbeiterin

in dem LSBTIQ* Jugendzen-
trum anyway und studiert
nebenberuflich Theolo-

gie. Das anyway ist das
erste und grofSte LSBTIQ*
Jugendzentrum Europas. Es
bietet LSBTIQ* Jugendlichen
fast taglich die Méglichkeit
Gleichgesinnte in einem ge-
schiitzten Rahmen kennen-
zulernen und sich auszutau-
schen. Dazu gibt es unter
anderem eine Bar, offene
Angebote, Gruppenaktionen
und Beratung.




Let's be queer

Das Richard-Riemerschmid-Berufskolleg wurde 2021 mit dem Ehrenamtspreis der Stadt K&In ausge-
zeichnet. Seit 2013 ist das Richard-Riemerschmid-Berufskolleg im Rahmen der Kampagne "Schule fir
Vielfalt" aktiv, die sich gegen Homophobie und andere Arten der Diskriminierung einsetzt. So nimmt
die Schule unter anderem am "Run of Colour" der Kélner Aidshilfe teil und bemiiht sich darum, dass
sich im Schulklima alle Menschen, gleich ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Orientierung, wohl und

Wolfgang Rachl ist Leh-
rer am Richard-Riemer-
schmid-Berufskolleg in
der Kolner Sudstadt
und setzt sich seit Jahren
fur die Trans*-Bewegung
der Schileriinnen ein.
An seiner Schule hat er
ein "Safe-Space" ge-
schaffen.

JJeder und jede soll
sich an unserer Schule
sicher fiihlen und nie-
mand soll ausgegrenzt
werden. Die Schule ist
der richtige Ort fiir sol-
che Projekte, weil die
Personlichkeitsentwick-
lung und die sexuelle
Orientierung in diesem
Alter noch eine sehr gro-
f3e Rolle spielt."
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sicher fiihlen kénnen. Wolfgang Rachl leitet das Projekt seit 2017.

Die Beteiligung an diesem Projekt ist aus einer
Initiative der Schilervertretung heraus entstan-
den. Den Schiilerinnen und Schilern war es ein
Bedurfnis, sich zu engagieren und als Schule da-
ran teilzunehmen.

"Als ich die Leitung des Projektes vor vier Jah-
ren Ubernommen habe, war es mir wichtig, mich
verstarkt um das Schulklima und die Atmosphare
zu kiimmern. Daher wollte ich das Thema tiefer
in den Schulalltag integrieren und Aktionen wéh-
rend des Unterrichts organisieren,” so Wolfang
Rachl.

Die Schilerinnen und Schiler kommen im Alter
von 16 oder 17 Jahren ins Berufskolleg. In die-
sem Alter sind die Findungsprozesse noch nicht
abgeschlossen. Daher ist es besonders in diesem
Alter wichtig, einen Safe Space zu schaffen, in
dem man so angenommen wird, wie man eben
ist.

Das ist genau der Ansatz, welchen Wolfgang
Rachl und das Kollegium mit diesem Projekt
férdern will. Es dreht sich darum, dem Thema
im Schulgeb&ude, aber auch im Alltag und im
auBerschulischen Leben eine Omniprésenz zu
verleihen. "Mittlerweile sind auch die Kollegin-
nen und Kollegen fiir diese Dinge sensibilisiert,
sodass sie angemessen mit solchen Problemen
und Themen umgehen kénnen. Das funktioniert
ziemlich gut. Auch unsere Schulleiterin unter-
stitzt das Projekt auf ganzer Linie. "

Schiilerinnen und Schiiler fihlen sich bestéatigt -
genau das ist das Ziel.

"Wir haben zum Beispiel sehr viele Trans-Schiler
bei uns oder welche, die sich geschlechtlich nicht
festlegen. Mittlerweile gibt es viel mehr junge Er-
wachsene bei uns, die sich trauen zu sagen: Ich

mochte nicht Leonie genannt werden, sondern
Leon. Und das tragen wir dann auch so ins Klas-
senbuch ein."

Durch den Ehrenamtspreis "K&ln Engagiert” wird
bestétigt, dass das Engagement der Schiilerin-
nen und Schiler auch von auBen gesehen wird.
Und das motiviert.



Fur die Zukunft des Projekts wiinscht sich Wolfgang Rachl, dass sich
die gesamte Schulgemeinschaft auch damit identifizieren kann.

"Viele von ihnen wurden im Laufe des Projektes offener. Wie jede
andere Schule auch haben wir ein sehr heterogenes und vielfélti-
ges Publikum, bei uns ist es aber vielleicht noch etwas bunter, weil
wir einen gestalterischen Schwerpunkt haben. Da gibt es schon
viele bunte Vogel, die bei uns so angenommen werden, wie sie
sind, ohne sie moralisch zu hinterfragen."

Foto: Thomas Banneyer

Eine Reihe sichtbarer Ergebnisse hat
das Projekt hervorgebracht. An der
Eingangstire haftet ein Regenbogen-
aufkleber, im Geb&dude stehen bunte Beachflags
und selbst die Klassenrdume sind mit kleinen Flaggen bestickt.
Jedes Jahr laufen groBe Gruppen von Lehrerinnen und Lehrern,
Schiilerinnen und Schiler beim "Run of colours" mit.

Text: Claudia Klein-Adorf
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Anregendes

Schule der Vielfalt

Was ware, wenn es im Schulalltag ganz normal
ware, dass

«  Paul mit Laura geht,

«  Sven Jan vor dem Eingang zur Schule noch
einen Kuss gibt,

« der Englischlehrer verheiratet ist und drei
Kinder hat,

« die Geschichtslehrerin ihre Freundin mit zum
Schulfest bringt?

Das ist doch normal, oder?

Stattdessen ist ,schwul” ein Schimpfwort, und Les-
ben werden vor allem unter sexuellen Aspekten
wahrgenommen. Insgesamt gibt es ein Klima an
den meisten Schulen, das von Unwissen, Angsten,
Vorurteilen und feindlichen Haltungen gegentiber
Homosexualitat gepragt ist. Das meint der Aus-
druck ,Homophobie.”

Schule der Vielfalt — Schule ohne Homophobie ist
keine Auszeichnung und kein offizielles "Gutesie-
gel", sondern ein Projekt, in dem sich Schulen durch
ihre Aktivitaten fir mehr Respekt, Fairness und ge-
gen Ausgrenzung engagieren.

Schule der Vielfalt — Schule ohne Homophobie ist
ein inklusives Antidiskriminierungsprojekt mit dem
Ziel, die Vielfalt von sexuellen und geschlechtlichen
Identitdten im Schulalltag anzuerkennen.

Das Antidiskriminierungsprojekt Schule der Viel-
falt — Schule ohne Homophobie setzt seit 2008 an
dieser Problemlage an. Seit 2012 geschieht dies in
einer Kooperation mit dem Schulministerium NRW.
Im Schulprojekt kénnen sich Schilerinnen und
Schdler, Lehrerinnen und Lehrer fiir ihre Schule der
Vielfalt einsetzen.

www.schule-der-vielfalt.de
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Jo ist ein 15-jéhriges Madchen, dass die 9. Klasse eines
Gymnasiums besucht und die sich selbst pansexuell nennt.
Mit ihr habe ich darliber gesprochen, wie Jugendliche Uber

geschlechtliche und sex
wie sie damit umgehen.

Was ist das uiberhaupt?

uelle Identitaten heute denken und

Jupf-Info Nr. 123/21

Jo, wie geht ihr in deiner Klasse mit dem Thema
geschlechtliche und sexuelle Identitdten um? Wie
war dein Coming-out? Woher wusstest du, dass
du pansexuell bist?

Jo: in meiner Freundesgruppe, wir sind so ca. 9
Leute, habe ich mich letztes Jahr geoutet, dass
ich pansexuell bin. Das wurde da ganz locker ge-
nommen, einige Freunde haben das auch schon
vermutet. Meine Freundin sagte: ,Ja, konnte ich
mir irgendwie denken.” Die gehen aber alle lo-
cker mit um und akzeptieren das. Sie haben mich
nur gefragt, was Pansexualitét sei, weil das nicht
so bekannt ist, wie z.B. lesbisch oder schwul sein.
Ich habe das gemerkt, weil ich mich verliebt habe
und festgestellt habe, dass es mir egal war, ob es
ein Madchen oder Junge ist. Also, ich habe mir
keine Gedanken dariiber gemacht. In der Klasse
weiB ich nicht, ob das alle wissen, da habe ich das
nicht zum Thema gemacht, ich habe auch nicht
das Gefiihl, dass es jemand gibt, der etwas gegen
Leute aus der LGBTI-Community hat. Naturlich
gibt es stark konservative Schiler, die z.B. sagen,
meine Religion verbietet es mir, das zu akzeptie-
ren. Aber ansonsten gehen alle ganz normal da-
mit um, auch im Schulunterricht wird das Thema
ganz normal besprochen.

Was ist Pansexualitat Gberhaupt?

Jo: wenn man sich verliebt, ist man so etwas wie
geschlechtsblind. Ich kann mich in ein Madchen
oder in einen Jungen verlieben, das Geschlecht
ist nicht wichtig und nicht ausschlaggebend, also
die geschlechtlichen Merkmale sind Uberhaupt
nicht wichtig, sondern der Mensch in den ich
mich verliebe. Das ist der Unterschied zu Bisexu-
alitat, wo das Geschlecht im Vordergrund steht.

Wem hast du dich zuerst anvertraut?

Jo: Meiner besten Freundin. Wir haben immer
wieder Uber dieses Thema gesprochen deswe-
gen habe ich allen Mut zusammengenommen
und vor eineinhalb Jahren habe ich gesagt” hi
ich glaube, ich muss dir was sagen, ich glaube,
dass ich nicht heterosexuell bin“. Sie sagte mir,
dass es fir sie gar kein Problem wére, sie wirde
mich auf jeden Fall unterstiitzen und ich misste
mich auch nicht festlegen, ob ich mich jetzt nurin
Jungs oder nur in Madchen verliebe. Das hat mir
Mut gemacht auch mit meiner Mutter dariber
zu reden. Sie hat natirlich viele Fragen gestellt
und ob ich mir dessen sicher wére. Dann habe ich



mich bei meinen Freunden geoutet und das war
Uberhaupt kein Problem. Da war ich mir 100% si-
cher, dass das der richtige Weg ist.

Als du in der Findungsphase warst, wo hast du dir
Informationen geholt oder Kontakte zu Gleich-
gesinnten?

Jo: Ich habe viel darliber gelesen natdrlich und
insbesondere auf Instagram gibt es eine groBe
Community, wo ich mich austausche und Kon-
takte zu anderen LGBTI-Leuten habe, das hat mir
besonders am Anfang sehr geholfen.

Was wiinscht du dir von der Gesellschaft, von der
Politik? Wie sollen sie das Thema supporten?

Jo: Ich glaube, dass Menschen mit einer anderen
sexuellen Identitat in unserer Gesellschaft im-
mer noch nicht akzeptiert werden, wenn z.B ein
homosexuelles Parchen Hand in Hand durch die
Stadt lauft, wird es komisch angeschaut, ange-
sprochen oder gar beschimpft, daran merkt man,
dass es von der Gesellschaft immer noch nicht
100% akzeptiert wird, dass es an Akzeptanz und
Aufkldrung fehlt. Also ein bisschen hat es sich
verdndert auch durch den pride month. Trotz-
dem merkt man, dass noch viel geschehen muss.
Warum muss ich sagen: ,Ach ja, Ubrigens der Typ
ist auch noch schwul” Als ware schwul-Sein ein
Charakterzug, das ist es aber nicht, da die sexuel-
le Neigung eines Menschen nur eine Facette sei-
ner Personlichkeit ist. Ich wiinsche mir, dass auch
Eltern sich mehr Gber das Thema informieren und
sich damit auseinandersetzen damit sie Bescheid
wissen, wenn ihr eigenen Kind sich womdglich
outen mochte. Bei non-binaren Personen gibt es
ja immer noch nicht die Méglichkeit sich als sol-
che zu identifizieren, da unsere Sprache nur zwei
geschlechtliche Zuordnungen kennt. Da wiinsche
ich mir auch, dass diese Personen anders ange-

sprochen werden, auBerhalb von geschlechtli-
chen Zuordnungen.

Welche Vision hast du fur die Zukunft? Wie
stellst du dir dein Leben in 10-15 Jahren vor?

Jo:ich stelle mir vor, dass ich einen Menschen
liebe, egal welches Geschlecht und ich hoffe,
dass ich ganz normal leben kann und dass
das von der Gesellschaft akzeptiert werden
kann. Ich wiinsche mir, dass alles normaler
wird und sich mehr Menschen trauen sich
zu outen.

Eigentlich eine schéne Vorstellung, ei-
nen Menschen nicht aufgrund seiner
geschlechtlichen Attribute zu lieben,
sondern aufgrund seines Wesens.

Jo: Ja, genau und das ist der Kern
von Pansexualitat.

Text und Foto: Kalli Terzi
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Das Heft iiber Geschlechter, Liebe
und Grenzen

Durften Frauen in Deutschland schon immer
FuBball spielen? Was heiBt LSBTIQ+? Wie un-
terschiedlich leben und lieben Menschen? In
diesem Heftvon "Was geht?" dreht sich alles um
das Thema "Geschlechter, Liebe und Grenzen”.

Hier zu bestellen: www.bpb.de/shop/lernen/was-
geht/327569/das-heft-ueber-geschlechter-liebe-
und-grenzen

HELGA

Als es noch keine Worte dafiir gab.
Mein Weg vom Mann zur Frau

Innerlich eine Frau, duBerlich ein Mann? Geboren
in der NS-Zeit, als Anderssein lebensbedroh-

lich war, wagt Hermann F. in den 1970er-Jahren
endlich die umwandelnde Operation zur Frau

- auBerhalb Deutschlands. Helgas leidvolle
Lebensgeschichte ist zutiefst eindringlich.

Im Buchhandel erhaltlich

Gansebliimchen

Eine sehr queere Geschichte von Elias Finley

Rick mag Blumen, Rosa und Harmonie. Flr seine Mitschiler*in-
nen ist der Fall klar — eindeutig schwul. Nur fuhlt sich Rick nicht
sonderlich schwul, wenn er in Gegenwart der beliebten Auri v

Queer:

Eine illustrierte
Geschichte

In Form eines Sachcomics
erzahlen die Autor*innen
Uber die Entstehung von
Queer-Theorie und LGBT-
Q*-Aktivismus. Es geht

um Identitatspolitik, Ge-
schlechterrollen, Privilegien,
Ausschlisse und die Frage,
warum wir Geschlecht und
Sexualitat so sehen, wie wir
es heute tun. Der Comic
fahrt durch die historischen
Entwicklungen, erklart
Begrifflichkeiten und stellt
Bewegungen sowie einzelne
Theoretiker*innen vor, die
unsere Einstellungen zu dem,
was >normalc« ist, verandert
haben

Im Buchhandel erhal

zu finden.

Theo liebt es bunt

"Theo liebt es bunt" gehdért zu den schonsten
Kinderbtichern, die Diversitat und Vielfalt the-
matisieren. Seine wichtige Botschaft: Sei wie du
bist und steh zu deinem Anderssein! Ein Plado-
yer fir Toleranz, das sich den Themen Ausgren-
zung und Vielfalt auf spielerische Weise nahert.

Im Buchhandel erhaltlich

lauter Herzklopfen kein Wort iber die Lippen bekommt. A
Vhyn, seinem nicht-binédren liebsten Menschen, weil} da
dings keine*r, und das ist auch gut so. Als der Rebell
seine Schule kommt, ist es damit jedoch schlagarti

Ein wunderbar queerer Young-Adult-Roma
Sex, die groBe Liebe und was es bedeu

Im Buchhandel erhaltlich
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Julian ist eine Meerjungfrau

von Autorin Jessica Love gilt als heraus-
ragend, was die Themen Individualitat,
Diversitat und Vielfalt betrifft. Das mehr-
fach preisgekronte und farbgewaltige
Bilderbuch steht ganz im Zeichen der
Wertschatzung fir sich selbst und andere.

Im Buchhandel erhaltlich




Sexuelle Vielfalt und Coming out
Ein Ratgeber fir JUGENDLICHE

Mit dieser Broschiire werden hetero-, bi- und homose-
xuelle Jugendliche gleichermaBBen angesprochen. Dabei
bietet sie sowohl eine wertvolle Unterstiitzung beim Co-
ming-out als auch viele Informationen, die zum Abbau
von Vorurteilen und Diskriminierung beitragen kénnen.
AuBerdem wird das Thema mittels authentischer State-
ments aus personlicher Perspektive, aus Sicht von Eltern,
Geschwistern, Freunden und homo- sowie bisexuellen
Jugendlichen, beleuchtet.

Sexuelle Vielfalt und Coming out
Ein Ratgeber fiir ELTERN

Dieses Basismedium richtet sich an Eltern und nimmt das
Coming-out ihres Kindes zum Anlass, um tber Vorurteile
aufzukldren und eine Hilfestellung bei der Akzeptanz
der sexuellen Orientierung des eigenen Kindes zu sein.
Denn auch wenn Einstellungen gegeniiber Homo- und
Bisexualitat insgesamt liberaler geworden sein mégen,
so bleibt ein Coming-out im familiaren Kontext doch
weiterhin eine sensible Entwicklungsphase, in der auch
Eltern und andere nahestehende Menschen Unterstit-
zung bendtigen kénnen.

www.liebesleben.de/fuer-alle/infomaterial/

| AM SAMUEL

Samuel wéchst auf einer Farm in Kenia auf und
sehnt sich nach einem anderen Leben, da in seinem
Heimatdorf auf alte Traditionen groBer Wert gelegt
wird. Der junge Mann zieht nach Nairobi, wo er in
einer Gemeinschaft von queeren Ménnern Zugeho-
rigkeit findet.

Dort lernt er auch Alex kennen und die beiden ver-
lieben sich. Aber die kenianischen Gesetze kriminali-
sieren alle, die sich als LGBTQI+ outen. Und Samuels
Vater, ein Prediger in der &rtlichen Kirche, versteht
nicht, warum sein Sohn immer noch nicht verheiratet
ist. Samuel steht deshalb vor dem Dilemma, dass

ihn die Wahrheit tiber seine Identitat die Akzeptanz
seiner Familie kosten kdnnte ...

Anregendes

Einmal quer zum Thema Queer

Methoden fiir die Evangelische Arbeit mit, von und fir
Kinder(n) und Jugendliche(n)

Die Broschiire beinhaltet einen inhaltli-
chen Einstieg in das Thema, einen Bezug
zu theologischen Aspekten, Interviews
mit queeren jungen Erwachsenen in
Evangelischer Kirche und ein Glossar.
Den gréBten Teil nehmen die Beschrei-
bungen verschiedener Methoden fiir
die Evangelische Arbeit mit, von und

fur Kinder(n) und Jugendliche(n) ein. Die Methoden sind
Uberwiegend fir die digitale Durchfiihrung beschrieben
und mit Ideen zur prasenten Durchfihrung erganzt.

Die bendtigten Materialien fur die Methoden sind unter
folgenden Links zu finden:
www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/service/publikatio-
nen/shop/show/einmal-quer-zum-thema-queer/

Queer gel(i)ebt 1 & 2

Sind zwei Kurzfilmreihen, die sich um lesbische,
schwule, transsexuelle, Transgender und intersexuelle
Jugendliche drehen. Die ein bis neun Minuten langen
Kurzfilme beschaftigen sich schwerpunktartig mit
der eigenen Geschlechtsidentitat der Jugendlichen,
dem Lebensgefihl, der positiven oder ausgrenzen-
den Wahrnehmung durch andere. Queer gel(i)ebt will
zu einer positiven und autonomen Entwicklung der
eigenen Geschlechtsrolle, Geschlechtergerechtigkeit
und damit zu einem schdneren Leben beitragen, in
dem alle die gleichen Chancen haben sich frei zu
entwickeln.

Eine intime Darstellung zweier junger
Manner, die sich ineinander verlieben.
Ben (Matthew Fifer) ist bisexuell und
genieBt, oder sollten wir eher sagen,
ertragt, ein aktives Sexualleben, das
von Impulsen und Alkohol befeuert
wird. Eines Tages begegnet er beim
Schmokern in Brooklyn, New York,
dem sanften, schiichternen Sam
(Sheldon D. Brown) — und plétzlich
andert sich das Tempo. Sam weigert
sich, sofort mit ihm ins Bett zu gehen,
stattdessen essen sie gemeinsam, gehen spazieren
und reden Uber ihr Leben.

In dem Film "Cicada" geht es um Scham und Ge-
heimnisse, aber auch um Liebe und Heilung.



Janneke Botta ist Pfarrerin in H6-
henhaus und gleichzeitig bei den
Beymeistern in Milheim tatig.

Tim Lahr ist Pfarrer in der Christus-
kirche. Auf seinem Instagram-Ac-
count berichtet er unter dem Na-
men "amen_aber_sexy" lber den
Alltag eines Pfarrers.

PODCAST
Kalter Kaffee
und trockene Kekse

#23 Janneke Botta und
Tim Lahr

In dieser Episode trifft Daniel Janneke
Botta und Tim Lahr. Beide sind im Pfarr-
amt und beide sind queer. Das Gespréch
dreht sich um die Fragen, wie Kirche
queeren Menschen eine Anlaufstelle
und ein Partner sein kann. Was bendti-
gen queere Jugendliche und wie kann
Kirche auf diese Zielgruppe zu gehen?

Alle Folgen des Podcast gibt es auf
spotify zu horen.

Gesetzlicher Anspruch auf Beratung
fur trans*-, intergeschlechtliche und/
oder nicht-bindre Menschen gefordert

Trans*, intergeschlechtliche und/ oder nicht-bindre Menschen und ihre Ange-
horigen sollen fachlich kompetent beraten, in ihrer Selbstbestimmtheit bestarkt
werden und konkrete Unterstitzung erhalten. Bislang sind nur wenige psycho-
soziale Beratungsstellen fiir das Thema geschlechtliche Vielfalt sensibilisiert oder
haben die fachliche Kompetenz, um angemessen darauf einzugehen. Beratungs-
angebote, die konkret auf das Thema spezialisiert sind, gibt es fast ausschlieBlich
seitens der Community lesbischer, schwuler, bisexueller, transgeschlechtlicher
und intergeschlechtlicher Menschen.

Die Mitglieder des Dialogforums Geschlechtliche Vielfalt setzen sich dafiir ein,
dass bundesweit eine verldssliche und nach einheitlichen Standards ausgerichte-
te psychosoziale Beratungslandschaft auf- und ausgebaut wird. Die vorhandenen
peer- und community-basierten Beratungsangebote sollen dabei einbezogen
und ausgebaut werden

www.regenbogenportal.de/bund/dialogforum/gesetzlicher-beratungsanspruch
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Was Gendern bringt — und was nicht

Ein Vater fdhrt mit seinem Sohn im Auto. Sie verungliicken.

Der Vater stirbt an der Unfallstelle.

"N v

Anregendes
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Der Sohn wird schwer verletzt ins Krankenhaus eingeliefert und muss operiert werden.
Ein Arzt eilt in den OP, tritt an den Operationstisch heran, auf dem der Junge liegt,
wird kreidebleich und sagt: ,Ich bin nicht im Stande zu operieren. Dies ist mein Sohn

In den Erklarungsversuchen, die sich in den Kép-
fen der Leser:iinnen abspielen, wird in der Regel
davon ausgegangen, dass sowohl| der Vater als
auch der Arzt mannlich sind. Doch mit Arzt ist in
diesem Fall eine Arztin gemeint. Dieses Beispiel
macht deutlich, wie stark unsere Vorstellungs-
kraft von der Sprache gepragt ist.

In dem Beispiel wurde das weit verbreitete ,ge-
nerische Maskulinum” verwendet, also eine
verallgemeinernd verwendete mannliche Per-
sonenbezeichnung, bei der die weibliche Form
.Mmit gemeint ist". Die Sprache beeinflusst nicht
nur unsere Wahrnehmung, sondern bildet auch
gesellschaftliche Strukturen ab. Mittlerweile sind
weibliche Berufsbezeichnungen alltaglich.

Unsere Sprache erzeugt die falschen Bilder im
Kopf

Wenn wir Uber Gruppen sprechen, die aus Frau-
en und Méannern bestehen oder bei denen das
Geschlecht unbekannt ist, dann benutzen wir im
Deutschen meist die ménnliche Variante, das ge-
nerische Maskulinum. Eine Bezeichnung, die fir
alle stehen soll.

Ob die mannliche Pluralform in der deutschen
Sprache immer schon diese Doppelfunktion hat-
te, flir Manner und Frauen zu stehen, ist empi-
risch schwer zu belegen. Das Problem stellte sich
oft auch einfach gar nicht, weil vor allem Manner
wichtige Rollen innehatten. Deshalb war es in der
Regel unproblematisch, nur die méannliche Vari-
ante zu nennen. Es waren ohnehin kaum jemals
Frauen gemeint.

Was die Analyse alter Texte aber zeigt: Schon im
Mittelalter gab es Phasen, in denen beide Ge-
schlechter auf Schriftsticken explizit erwahnt
wurden — zum Beispiel “Koufeler und Koufelerin”
fur Handler und Handlerin. Und auch damals gab
es immerhin schon Diskussionen darlber, ob die
méannliche Form wirklich auch fir die weibliche

stehen kann. So empfiehlt etwa der Schriftstel-
ler Johann Christoph Gottsched 1748 in seiner
“Grundlegung der deutschen Sprachkunst”: Man
solleimmer dann Bezeichnungen wie “Oberstinn”,
“Hauptmannin” oder "Doctorin” nutzen, wenn
Frauen diese Funktion austben.

Mannliche Bilder im Kopf

Soweit die Theorie. Jetzt ist aber das Problem
mit dem generischen Maskulinum: Grammatisch
mag es per Definition fur alle gelten. Und es mag
sein, dass sich auch Frauen davon angesprochen
fuhlen. Viele psycholinguistische Studien zeigen
aber: Bei Séatzen, die im generischen Maskulinum
formuliert sind, stellen sich die meisten Men-
schen vor allem Manner vor.

Fragt man etwa Versuchspersonen nach beriihm-
ten Musikern oder Schriftstellern, nennen sie sig-
nifikant mehr Ménner, als wenn nach “Musikerin-
nen und Musikern” gefragt wird. Ahnliches zeigt
sich, wenn politische Kandidaten fir das Amt des
Bundeskanzlers genannt werden sollen. Noch

Rechtlicher Hintergrund

Rechtlich gesehen ist der Gebrauch einer gleichberechtigten Sprache
schon durch das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) geregelt. Denn der
Paragraph 4 des LGG des Landes NRW sagt aus, das in der internen wie
externen geschaftlichen Kommunikation geschlechtsneutrale Personen-
bezeichnungen verwendet werden missen. Wenn es diese nicht gibt
muss sowohl die méannliche als auch die weibliche Form verwendet wer-
den. Der ausschlieBliche Gebrauch des generischen Maskulinums oder
auch ein Verweis darauf, dass mit der mannlichen Form alle Geschlech-
ter gemeint sind ist nicht rechtens.

Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG) hingegen regelt, dass
Niemand aufgrund seines Geschlechtes diskriminiert oder benachteiligt
werden darf. Also muss auch auf eine diskriminierungsfreie Sprache
geachtet werden. Da das LGG sowie das Handbuch der Rechtsférmlich-
keit aber nur von der Diskriminierung vom weiblichen und mannlichen
Geschlecht untersagen kann es im Zusammenhang mit dem AGG zu
Verwirrung kommen. Die Uni KdIn rat nun zur Einhaltung des LGG und
eigenen Findung eigener kreativer Losungen.



Das generische Maskulinum

In Sprachen wie Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch
hat jedes Nomen ein gram-
matisches Geschlecht (Ge-
nus) - das Haus, der Baum,
die Pflanze. Sprechen wir
liber Personen im Singular,
verrdt das grammatische
Geschlecht oft auch etwas
iiber das biologische (Sexus)
- der Erzieher ist ein Mann,
die Erzieherin eine Frau.

Beim generischen Masku-
linum ist das anders: Es ist
eine grammatisch mann-
liche Bezeichnung, hat mit
dem biologischen Ge-
schlecht aber laut Definition
nichts zu tun. “Die Erzieher”
bezieht sich also auf eine
Gruppe von Menschen, die
den Beruf Erzieher ausiiben
- liber deren Geschlecht
aber sagt der Begriff nichts
aus.

handfestere Ergebnisse liefern Studien, die mit
Reaktionszeit-Messungen arbeiten. Versuchs-
personen bekamen dafir verschiedene Satzkom-
binationen préasentiert, zum Beispiel:

"Die Sozialarbeiter liefen durch den Bahnhof.”

“Wegen der schonen Wetterprognose trugen
mehrere der Frauen keine Jacke.”

Die Frage war dann: Ist der zweite Satz eine
sinnvolle Fortsetzung des ersten, ja oder nein?
Gemessen wurde die Zeit, bis die Leute “ja"
driickten. Uber diese Reaktionszeit versuchen
Forschende indirekt herauszufinden, wie gut
Sprache und die Bilder, die dabei im Kopf entste-
hen, zusammenpassen.

Das Ergebnis: Die Reaktionszeit war immer dann
langer, wenn im zweiten Satz Frauen vorkamen.
Die weiblichen Satze scheinen also irgendwie zu
irritieren. So ist das Resimee: Das generische
Maskulinum erzeugt eher Bilder von Médnnern im
Kopf.

Dieser Male-Bias — also dass Worter im generi-
schen Maskulinum eher méannliche Bilder im Kopf
erzeugen — gilt nicht nur fur Berufe, die stereotyp
mannlich besetzt sind, wie etwa Physiker. Selbst
bei stereotyp weiblich besetzten Berufen wie
Kosmetiker, Kassierer oder Tanzer denken Leute
in Experimenten eher an Manner.

Das Fazit aus diesen Studien lautet deshalb: Das
generische Maskulinum ist nicht generisch, es er-
zeugt vor allem mannliche Bilder im Kopf. Und
somit, so die Kritik, stellt es die Welt nicht so di-
vers dar, wie sie heute ist. Seit den 1970er -Jahren
gibt es deshalb Diskussionen dariiber, dass die
Sprache geschlechtergerechter werden muss.

Quelle: Studie der Uni Koln;
www.quarks.de/gesellschaft/psychologie/

Formen des Genderns

Feminisierung:

Beide Geschlechter werden genannt (Lehrerin-
nen und Lehrer) oder die weibliche Form wird
durch Abkirzungen hinzugefiigt (Lehrer/-innen,
Lehrerlnnen).

Neutralisierung: Mannliche Formen werden
durch geschlechtsneutrale Formen (Lehrkraft)
oder eine Substantivierung (Lehrende) ersetzt.
Da es nicht fur alle ménnlichen Formen ein
neutrales Pendant gibt, miissen manchmal Um-
schreibungen genutzt werden (Politiker wird zu
Mensch in der Politik).

Gender-Zeichen:

Zwischen mannlicher Form und weiblicher
Endung wird ein Sternchen, Unterstrich oder
Doppelpunkt erganzt (Lehrer*innen, Lehrer_in-
nen, Lehrer:innen). Sie sind ein Platzhalter fur
alle, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zuordnen.

J

#BIT* Basics Inter* und Trans*

Geschlechtervielfalt fiir die Praxis! - Digitaler Selbstlernkurs

Mit #BIT* | Basics Inter* und Trans* hat die FUMA
(Fachstelle Gender & Diversitat NRW) in Zusam-
menarbeit mit Vertreter:innen von Interessens—
und Bezugsgruppen sowie padagogischen Fach-
kréften digitale Selbstlernmodule konzipiert.

Dieser Kurs richtet sich in erster Linie an pada-
gogische Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe.
Alle, die sich dartiber hinaus interessieren, sind
natlrlich herzlich eingeladen einen Blick in die
Themen zu werfen. Angefangen bei historischen
Einordnungen tber die vielfaltigen Lebenswelten
von inter* und trans* Kindern und Jugendlichen

bis zum Umgang mit Angehorigen bietet dir die-
ser Kurs das notige Basiswissen.

Was meint ,Trans*” und ,Inter*" Gberhaupt und
was hat es noch gleich mit den Pronomen (,sie”,
Jer’, ,er_sie”, xier, ,nin") auf sich? Worum geht es
bei der ,Dritten Option” und wo ist der Bezug zu
meinem (padagogischen) Alltag? Wie kann ich
anwenden, was in der Theorie erst einmal so weit
weg klingen mag?

Mehr Infos:
FUMA Fachstelle Gender & Diversitat NRW
www.fumadigital.de




Miriam Latour: Meine Meinung zum Gendern

Ubung machen den/die Meister:in

Jeder hat bestimmt schon mal das Wort Gendern
gehort und jeder ist bestimmt schon mal beim
Lesen Uber einen Genderstern, Doppelpunkt
oder eine Gender-Gap gestolpert, den meisten
dirfte die Lucke, die immer mehr Menschen in
ihren Worten hinterlassen, auch nicht entgangen
sein. Mit meinen 19 Jahren sollte ich eigentlich
zu der Generation gehoren, die sich fir eine
gendergerechte Sprache einsetzt. Doch hatte
ich wie ein GroBteil der Deutschen erstmals eine
recht skeptische Haltung gegeniiber dieser neu-
en Form der Sprache. Durch Recherchen fiir das
Jupf Info musste ich mich ndher mit dem Thema
beschaftigen und dadurch hat sich auch meine
Sicht auf das Thema gravierend veréndert.

Wenn ich ganz ehrlich bin habe ich mich immer
angesprochen gefiihlt, wenn in meiner Schulzeit
von Schiilern gesprochen wurde. Somit habe ich
das generische Maskulinum nie wirklich als Pro-
blem angesehen. Da wo es mir wichtig war, habe
ich immer die feminine und maskuline Form be-
nutzt und das hat damals auch gereicht. Mittler-
weile ist mir aufgefallen, wie oft ich mir nur mann-
liche Personen einer Gruppe vorstelle, wenn das
generische Maskulinum verwendet wird. Hore
ich das Wort ,Polizisten”, denke ich an eine Grup-
pe mannlicher Polizeibeamter. Erst wenn konkret
von Polizist:innen gesprochen wird, stelle ich
mir eine gemischte Gruppe vor. Wenn ich ganz
ehrlich bin, habe ich die Berlicksichtigung der fe-
mininen Form in der Sprache gar nicht mit dem
Gendern verbunden. Jetzt ist mir erst bewusst
geworden, dass die Beidnennung durchaus nétig
ist und nicht so selbstverstandlich wie es von vie-
len angenommen wird.

Ein weiterer Kritikpunkt an der gendergerech-
ten Sprache ist die gesprochene Liicke, wie sie in
Wortern wie Polizist:innen, Lehrer:innen oder Kri-
tiker:innen zu finden ist. Diese Licke kann durch-
aus den Sprachfluss stéren und wenn man es be-
sonders ,geschickt” anstellt, hort es sich so an,
als wiirde man nur die weibliche Form sprechen.
Dieser oft scharf kritisierte glottale Stopp wird in
anderen ganz alltaglichen Wértern auch oft ge-
sprochen doch nie kritisiert. Vereisen, aufessen,
aufstehen, verschwinden, verbauen, aufbauen
und und und. Sobald man die Beispiele hort
fallt, es einem wie Schuppen von den Augen. So
alltaglich ist diese Llcke. Diese Beispiele zeigen,
dass man sich an diesen glottalen Stopp durchaus

gewohnen kann. Je 6fter man ihn spricht, desto
besser kann man diese Liicke so sprechen, dass
die beide Formen nicht mit einander verschwim-
men. Also muss man gendersensible Sprache nur
lange genug sprechen, um sie richtig verwenden
zu kénnen. Wie heiBt es so schén: Ubung macht
den Meister.

Der Grammatik kurz den Riicken gekehrt befas-
se ich mich auch mal mit der Semantik. Manche
Worter sind klar einem Geschlecht zuzuordnen.
Das Vaterland oder die Muttersprache sind zwei
Beispiele. Beide Worter beschreiben einen Teil
der Herkunft- auch wenn sie etwas veraltet sind,
sind sie nicht abwertend und meiner Meinung
nach gehoren sie auch zusammen. Wenn all die-
se Faktoren stimmen, habe ich absolut kein Pro-
blem damit, wenn Woérter geschlechtsspezifisch
sind. Worter wie herrlich, beherrschen, Herrgott,
weltmannisch, staatsmannisch und Manneskraft
sind alle positiv und maskulin. Damlich, Zicke,
Madchentrdume, Putzfrau und Rabenmutter sind
negativ behaftete und weibliche. Mit solchen
veralteten Stereotypen sollte abgeschlossen
werden. Auch Frauen kann man durchaus Starke
und Fihrungskraft zusprechen, es gibt durchaus
auch Ménner, die durch ihre sensible Art als fe-
minin beschrieben werden, das sollte nicht als
negativ, anstrengend und unnatirlich wahrge-
nommen werden, sondern als alltaglich, vielfaltig
und Maoglichkeit, neue Wege zu gehen.

Einerseits verandert sich die Sprache durchge-
hend, diese Prozesse finden in der Regel un-
terbewusst statt, ein Beispiel daftir waren Ang-
lizismen, doch ist der Prozess, unsere Sprache
Gendergerechter zu gestalten, bewusst und so-
mit bietet dies viel Raum fir Unverstéandnis und
Frustration. Andererseits fuhren diese Frustrati-
onen zu nichts, da man den Sprachwandel nur
bedingt beeinflussen kann und somit abwarten
muss, was sich langfristig durchsetzen wird.

Um es mal auf den Punkt zu bringen: geschlech-
tersensible Sprache umfasst mehr als nur den
Gebrauch des ,*"; ;" und ,_". Auch der Gebrauch
einer gendergerechten Sprache ist weniger auf-
wendig und kompliziert als man denkt. Und um
mich mal wieder als Beispiel zu nehmen, kann ich
die Kritiker beruhigen: meine Sprache wird im-
mer gendergerechter und dieser Prozess lduft
ohne Miihen fast schon wie von alleine.

Anregendes
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Miriam ist 19 Jahre alt,

hat dieses Jahr Abitur

gemacht und absolviert
zur Zeit ihr Freiwilliges

soziales Jahr im Evange-
lischen Jugendpfarramt

in Koln.
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Fahrradfahren und Wandern sind zweifelsohne
die umweltfreundlichsten Mittel der Fortbewe-
gung. Trotzdem ist es unrealistisch zu glauben,
dass wir kiinftig nur noch mit dem Rad oder zu
FuB in eine Freizeit aufbrechen. Ein Vergleich
zeigt, dass Segeln bis zu sechsmal 6kologischer
ist als eine Fahrt mit der Fahre. Der geringe
SchadstoffausstoB sowie das Leben an Bord ma-
chen die Freizeit auf einer Segelschiff nachhaltig:
LAuf einem Segelboot entsteht eine Art Mik-
ro-Gesellschaft, die vor allem durch die Einspa-
rung von Wasserreserven, den limitierten Strom-
verbrauch sowie durch die Verwendung frischer
und lokaler Produkte an Bord gepragt ist. Alle
Ressourcen missen auf einer Segelreise sparsam
verwendet werden, weshalb es nicht mdglich ist,
langere Duschen zu nehmen, das Licht brennen
zu lassen oder stundenlang vor einem Bildschirm
zu sitzen,” erklart uns der Kapitan der Waterwolf.

Wir wollten zumindest einmal ausprobieren, ob
wir es schaffen, unseren 6kologischen FuBab-
druck auf dieser Freizeit zu dezimieren. Mit der
Bahn von Kéln aus, ging es ans Ijsselmeer. Ge-
kocht wurde vegetarisch und vegan. Allerdings
stellten die Jugendlichen fest, dass das Einkaufen
der Lebensmittel doch mehrere Herausforde-
rungen mit sich bringen kann: Vermeidung von
Plastik, die Lebensmittel sollten wenn mdglich
mit dem Bio- oder Fairtrade-Siegel versehen
sein und im besten Fall aus der Region stammen.
(ABER: die Gurken wurden verpackungsfrei ver-
kauft — die Bio Gurken allerdings in Kunststoff
eingeschweiBt. Die Zitronen in einem Stoffnetz

Text: Claudia Klein-Adorf, Fotos: Daniel Drewes, Miriam Latour

und die Biozitronen in einer Papierschale mit
Kunststoff-Umverpackung. Wofir entscheidet
man sich nun?).

Wetterbedingt bestimmte der Kapitan die Route
und so wurde bereits am ersten Abend losgese-
gelt, da fir die Woche Sturm gemeldet war. Mal
mit mehr oder weniger Sturm ging es bis auf
einen Tag quer Uber das Ijsselmeer. Die Teilneh-
menden wurden jeden Tag intensiv eingespannt
(kochen, putzen, einkaufen, Segelsetzen, ..) Al-
lerdings kam die Unterhaltung auch nicht zu kurz.
Jeden Abend berichteten die Jugendlichen tber
die Problematik der ,Klimaneutralitdt” und fihr-
ten dazu eine rote Liste. In gemeinsamen Diskus-
sionen suchte man nach Lésungen. Spiele zum ) )
Thema Nachhaltigkeit rundeten die Abende ab. - =
Natdrlich wurde auch mit Maat Viktor, der den

Jugendlichen die wichtigsten und nitzlichsten

Knoten beibrachte, ordentlich Seemansgarn ge-

sponnen.

Eine Woche klimaneutrales Segeln —hat dies denn
nun wirklich funktioniert? ,Umweltfreundliches
Verhalten ist manchmal einfacher als man denkt,”
erklart Miriam Latour (FSJ Jugendpfarramt). ,Al-
lerdings ist man immer von den Gegebenheiten
vor Ort abhangig.” ,Es ging bei der Freizeit darum,
unsere bisherigen Gewohnheiten zu tUberdenken
und aktiv versuchen, unsere CO2-Emissionen zu
verringern,” erganzt Daniel Drewes (Jugendbil-
dungsreferent, Jugendpfarramt). ,Wir hoffen, wir
haben damit bei den Jugendlichen das Thema ins
Bewusstsein gertickt.”




JUGENDLICHE RETTEN LUTHER —

V.L.n.r: Daniel Phan (Ev. Jugend-
pfarramt), Johannes Thurk
(Jugendrirche geistreich),
Miriam Latour (Ev. Jugend-
pfarramt), Mia (Kartduser-
Rirche), Tim Lahr (Christus-
Rirche), Edda Roederer
(Christuskirche), Johanna
Kalinna (Ev. Kirchengemeinde
Kalk-Humboldt), Denise
Watermann (JugendRirche
geistreich)
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Reformation in Real-Life

Am 31. Oktober 2021 ist bekanntlich nicht nur
Halloween, sondern auch der Reformationstag.
Genau diese beiden Tage hat die Evangelische
Jugend in Koéln und Umgebung miteinander
verbunden und einen Escape-Gottesdienst fur
Jugendliche und Konfi-Gruppen in der Christus-
kirche am Stadtgarten gestaltet. Gekommen wa-
ren 100 Jugendliche aus verschiedenen Kirchen-
gemeinden, die zundchst herzlich von Luthers
Frau, Katharina von Bora (Denise Watermann, Ju-
gendreferentin aus der Jugendkirche Geistreich)
begrit wurden.

Wir schreiben das Jahr 1530 und Luther steht
vor dem Reichstag in Augsburg vor einer seiner
wichtigsten Verteidigungsreden. Aber — Luther
hat seine Notizen Zuhause vergessen. Diese hat
er in seiner Truhe versteckt und natirlich gut ab-
geschlossen.

Die Aufgabe der Jugendlichen war es, die Notizen
von Luther zu finden und sein Schloss zu knacken.
Jeder der fiinf Escape-Raume in der Christuskir-
che war so gestaltet, dass diese durch wichtige
Stationen von Luther fihrten. Nur durch die rich-
tige Losung konnten die Jugendlichen die Zah-
lenkombination fiir das Schloss erspielen.

+Auch im Jahr 2021 ist Reformation immer noch
moglich”, so Hannes Averbeck (Jugendreferent
der Jugendkirche Geistreich). Der Jugendgottes-
dienst wurde von ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeitenden und Pfarrer:iinnen aus Kéln
und Umgebung gestaltet. Organisiert wurde die-
ser von der Evangelischen Jugend in Kéln und
Umgebung.

Text: Claudia Klein-Adorf

Refresh-Seminar zur JulLeiCa

in der ev. Gemeinde zum Heilsbrunnen
in Bergisch Gladbach

Das Referat fir Jugend, Frauen und Manner im
ev. Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch bietet im-
mer wieder Auffrischungsseminare flr die JuLei-
Ca-Karte an, die ja nach zwei Jahren erweitert
werden muss, damit ihre Glltigkeit nicht verloren
geht.

Das Thema dieses Jahr war Inklusion in der Kin-
der- und Jugendarbeit in unseren Gemeinden. Es
kommt nicht selten vor, dass Hauptberufliche und
Ehrenamtliche immer wieder vor der Herausfor-
derung einzelner individueller Situationen ste-
hen: wie kann ich mich angemessen padagogisch
verhalten, wenn ich Kinder und Jugendliche mit
Handicap in der Jugendarbeit begegne?

Diesmal haben wir uns mit unterschiedlichen Han-
dicaps beschaftigt, die man auf den ersten Blick
vielleicht nicht so sieht: Asperger-Autismus, Auf-
merksamkeit-Defizit-Hyperaktivitats-Syndrom,
Hochbegabung etc. sowie mit unterschiedlichen
Formen von geistigem Handicap. Die Teilneh-
mer*innen haben inklusive Spiele ausprobiert
und Situationen bearbeitet, die in der Jugendar-
beit tatsachlich passiert sind.

Inklusion beginnt zuerst im Kopf: es gibt kei-
ne behinderten Menschen, sondern Umstadnde,
die den Menschen behindern. Zu sagen, dieser
Mensch ist behindert inkludiert, dass der ganze
Mensch behindert ist. Das Handicap macht nur
einen Teil der Personlichkeit eines Menschen aus.
Eine Teilnehmerin sagte so schon: konzentrieren
wir uns doch darauf, was ein Mensch kann mit
oder ohne Handicap, ich wiinsche mir eine Ge-
sellschaft in der Inklusion kein Thema mehr ist,
sondern Normalitat.

Text und Foto: Kalliopi Terzi



Discover your city in Kalk-ein Projekt
des Referates fiir Jugend, Frauen und
Manner im Kirchenkreis Kéln-Rechts-
rheinisch

Konfirmand*innen der Gemeinde Neubriick-Ho-
henberg-Vingst begaben sich am Nachmittag
des 2. November in Begleitung von Ehrenamtli-
chen auf Spurensuche jldischen Lebens in Kalk.
Somit war das die erste Veranstaltung des neuen
Projektes ,discover your city”. Die 2. Veranstal-
tung findet am 23. November mit weiteren Kon-
firmand*innen ebenfalls in Neu-Hovi statt.

Treffpunkt war die Erléserkirche in Hohenberg,
wo es durch Pfarrer Jorg Wolke und dem Vor-
sitzenden der Kalker Geschichtswerkstatt Fritz
Bilz eine lebendige Einflhrung in die judische
Geschichte Kolns/Kalks gab. AnschlieBend ging
es los, die Jugendlichen gingen in 4 Gruppen in
Richtung Kalk, bepackt mit Aufgaben, die sie an
verschiedenen Stationen im Stadtviertel 16sen
sollten. Die Witterungsbedingungen waren nicht
gerade ideal, es nieselte fortdauernd, hinzu kam
die frih einsetzende Dunkelheit. Trotzdem ha-
ben sie die meisten Aufgaben I6sen kénnen und
konnten viel Uber das einst judische Leben in Kalk
erfahren. Sie kamen vorbei an Orte an denen sie
sonst taglich vorbeigehen und erfuhren was hier
passiert ist: dass das groBe Kaufhaus, die ehema-
lige Kaufhof AG, die einst einer groBen judischen
Kaufmannsfamilie gehérte, von den Nazis ent-
eignet wurde. Dass Dr. Frankenstein seinen Job
als Arzt im evangelischen Krankenhaus verlor,
weil er Jude war. Dass Menschen, die die falsche
politische Einstellung und in Kalk gelebt haben,
von der Polizei gefoltert und umgebracht wurden
uv.m. An diese Menschen erinnern in Kalk viele
Stolpersteine.

Bei der Auswertung in der Erldserkirche haben
die Jugendlichen Bilder von der Tour gezeigt. Fur
die meisten ist es unvorstellbar, dass Menschen

aus ihrem Stadtviertel
so viel Leid passiert ist.
Eine junge Teilnehmerin
sagte es ganz deutlich: ,Ich
lass es nicht zu, mir den Mund
verbieten zu lassen, ich sage mei-
ne Meinung". In der anschlieBenden
Diskussion wurde deutlich, dass wir das 3 }
Glick haben in einer demokratischen Staats-

form zu leben, es aber Lander gibt, wo die freie
MeinungsduBerung sanktioniert wird, oft mit
Gefangnisstrafe und dem Tod. Viele Jugendliche

konnten sich vorstellen, dass es nicht viel braucht

damit sich eine Zeit wie die des Nationalsozialis-

mus wiederholen kdnnte und dass es an jedem

Einzelnen von uns liegt, dies zu verhindern.

J-ﬂ;

Text und Foto:
Kalliopi Terzi
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Es gibt viele Gelegenheiten, Danke zu sa-

gen. Das Ehrenamtler-Danke Event der

Evangelischen Jugend in K&éIn und Umge-

bung im Jump House ist eines davon. ,Ehrenamt

ist unbezahlbar wertvoll fur unsere Arbeit”, sagt

Daniel Drewes (Organisator und Jugendbildungsre-
ferent des Ev. Jugendpfarramtes).

Bereits zum dritten Mal fand am 5. November 2021
das Ehrenamtler-Danke-Event der Evangelischen Ju-
gend in Koéln und Umgebung im Jump House in Koln
statt. Uber 120 Jugendliche waren der Einladung ge-
folgt und durften im Jump House nach Herzenslust auf

In der Evangelischen Jugend KéIn und Umgebung sind mehr
als 700 Menschen ab 14 Jahren in verschiedenen Bereichen
engagiert. Dabei ist es eine Selbstverstandlichkeit, den
Jugendlichen fiir ihr Engagement zu danken.

Trampolinen springen, sich im Ninjarun verausgaben
und wurden dabei mit Essen und Getranken versorgt.
Vorgeschrieben war die 3G-Regel, an die sich die Eh-
renamtlichen mit einer Selbstverstandlichkeit gehalten
haben. Ein erfreuliches Resultat: ein deutlicher Teil der
Teilnehmenden ist bereits geimpft.

Nach einem kurzen Impuls von Daniel Phan (Theolo-
gischer Referent, Jugendpfarramt) und Miriam Latour
(FSJ Jugendpfarramt) konnte sich ausgetobt werden,
traf man Bekannte wieder und es wurde sich lber die
Ereignisse der letzten Monate ausgetauscht. Viel zu
schnell ging ein toller Abend zu Ende.

Wir mdchten euch zwei Stunden eurer Zeit zurlickgeben. Zwei
Stunden, in denen es weder um die Planung von Projekten noch
deren Durchfiihrung geht. Zwei Stunden, die ihr einfach genieBen
durft!”, sagt Daniel Phan und ergénzt ,Ehrenamt ist keine Arbeit,
die nicht bezahlt wird. Es ist Arbeit, die unbezahlbar ist.”

Text: Claudia Klein-Adorf




Ein Ort

des Gedenkens
und der Erinnerung

Bildungsfahrt Auschwitz und Krakau

Auch nach tGber 70 Jahren ist die Auseinanderset-
zung mit dem NS-Massenmord hochst aktuell.
Viele ihrer Todeslager richteten die Nationalsozi-
alisten im besetzten Polen ein: Auschwitz-Birke-
nau, Majdanek, Sobior oder Belzec sind Namen
der groBten Vernichtungslager.

Schwerpunkt dieser Bildungsfahrt war der Be-
such in Oswiecim, der polnischen Kleinstadt, in
der die Deutschen im Zweiten Weltkrieg die La-
ger Auschwitz und Birkenau errichteten. Beide
sind heute nicht nur die authentischen Tator-
te sondern zugleich weltweite Symbole fir die
schrecklichsten Massenverbrechens des 20. Jahr-
hunderts.

+Auschwitz soll fiir immer ein Ort des Gedenkens
und der Erinnerung sein”. So steht es auf den Er-
innerungssteinen vor Ort geschrieben.

Gemeinsam mit 24 Jugendlichen haben wir uns
auf den Weg gemacht, um uns mit der Geschich-
te vor Ort und einzelnen Schicksalen von Insas-
siinnen zu beschéftigen. Die Besichtigung des
Stammlagers brachte interessante aber gleich-
zeitig auch erschitternde Schicksale in Erfah-
rung. Im Anschluss daran, ging es nach Harmeze

zur Ausstellung von Marian Kotodziej. Marian
Kotodziej war ein Uberlebender von Auschwitz
und hat nach einem Schlaganfall angefangen,
seine Erlebnisse und Erinnerungen aufzuschrei-
ben und auszudriicken. So hatte die Gruppe die
Méglichkeit die Rdume und Orte, die man am
Vormittag gesehen hat, mit den Geschichten in
Verbindung zu bringen.

Spannende  Workshops, interssante  Aus-
stellungen, Stadtfihrung durch OSswiecim,...
die Tage waren gefillt mit Progrmm, bevor
es anschlieBend nach Krakau ging. Mit ei-
ner tollen Stadtfihrung und einem kosche-
ren Essen im judischen Viertel in Krakau, und
einem Besuch im  Oskar-Schindler-Muse-
um ging eine eindrucksvolle Reise zuende.
Alles in allem war die Woche in Polen sehr auf-
schlussreich, beeindruckend und duBerst interes-
sant.

#niemalsvergessen

Lasst uns aus der Geschichte lernen
und dazu beitragen,
dass sich so etwas

niemals wiederholt!
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ZUKUNFTSKONGRESS
JUGEND

Ein Tag voller Programm...
fiir die Jugend und die Zukunft!

~MH22": Der Zukunftskongress ist DAS Event fiir die Evangelische Jugend im Jahre 2022!

7. Mai 2022

Miilheim an der Ruhr

Mehr Infos:

Bis zu 500 Jugendliche im Alter von 16-24 Jah-
ren haben hier die exklusive Mdglichkeit, im
Rahmen von spannenden sowie interaktiven

ob als Jugend-, Konfigruppe oder Schulklasse —
MH22 ist die Veranstaltung, wenn auch ihr Lust
habt, einen Tag voller Programm fiir eine besse-

zukunftskongress.ejir.de

Programmen und Formaten Antworten auf ge- re Zukunft zu erleben!
sellschaftspolitische, religiose und umweltbezo-

gene Themen zu erfahren.

Das MH22-Team freut sich sehr auf alle Jugend-
lichen und darauf, gemeinsam die Zukunft noch
besser zu machen! Anmeldung startet ab dem
1. Februar 2022.

MH22 — Der Zukunftskongress Jugend bietet ein
erlebnisreiches und vielféltiges Programm mit
insgesamt vier spannenden Themenfeldern.Egal

Erste-Hilfe-Kurs

Okumenischer Kreuzweg Mai 2022

der Jugend - 1. April 2022

.Richtig helfen kénnen —

Der Okumenische Kreuzweg der Jugend ein gutes Gefihl!”

ist eine der groBten 6kumenischen
Jugendaktionen in Deutschland. Jedes Jahr
steht der Jugendkreuzweg unter einem
besonderen Motto, das sich mit der Passion
Christi und ihrer Bedeutung fir das eigene
Leben auseinandersetzt. Traditionell treffen
sich Jugendliche und junge Erwachsene

am Freitag vor Palmsonntag, um den
Jugendkreuzweg zu beten. '

Wir behandeln Themen, die im
Notfall wirklich wichtig sind.
In kurzer Zeit erfahrt man, wie
einfach Lebenretten sein kann.
Fur  Jugendleiteriinnen  und
ehrenamtliche Helfer:innen. Der
Kurs entspricht in Umfang und
Inhalten den Bedingungen zum
Erwerb der Juleica.

Anmeldung: www.jupf.de
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< 1jahr
songs

12

Die Aktion ,1 Jahr - 12 Songs" begleitet ab sofort musikalisch
durch das Jahr. Jeden Monat veréffentlicht das Zentrum fir Got-
tesdienst und Kirchenmusik im Michaeliskloster Hildesheim in Zu-

sammenarbeit mit Musikerinnen und Musiker der hannoverschen

Landeskirche einen neuen Song inklusive Videoclip, Noten und li-

—
n Kooperation M 1)

turgischen Impulsen, die allen Gemeinden zur freien Verwendung

bereitstehen.

https://www.1jahr-12songs.de/

www i rche»tanzt.de

Mittel aus NRW fiir 2022 beantragen

Das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes NRW hat liber die Landesjugend-
amter das Antragsverfahren fir das Jahr 2022 eréffnet und zur Antragstellung fir folgende Férderpositionen

aufgefordert:

Pos. 2.1: Einmischende Jugendpolitik/Beteiligung/
Mitbestimmung

Demokratische-, politische- und
Wertebildung

Digitalisierung in der Kinder- und
Jugendhilfe/Jugendmedienarbeit
Demografie/landlicher Raum/regionale
Anforderungen

Besondere MaBnahmen und Projekte
Teilhabe junger Menschen mit
Zuwanderungserfahrung

Teilhabe junger Menschen mit Behinderung
Teilhabe junger Menschen mit
Benachteiligungslagen
Geschlechtsspezifische Angebote in der
Kinder- und Jugendarbeit/

Gender Mainstreaming

Angebote fir junge LSBTIQ*-Menschen
Kinder-/ Jugendarbeit in kommunalen
Bildungslandschaften

Internationale Jugendarbeit

Pos. 2.2:

Pos. 3.1:

Pos. 3.2:

3.3:
4.1:

Pos.
Pos.

4.2:
4.3:

Pos.
Pos.

Pos. 4.4:

4.5:;
5.1

Pos.
Pos.

Pos. 5.2:

Pos. 5.3: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Pos. 5.4: Kulturelle Jugendarbeit

Pos. 6:  Praventive Angebote in der Kinder- und
Jugendhilfe

Als Stichtag fiir den Eingang der Antrdge wur-
de der 10.01.2022 festgelegt. Dies ist keine
Ausschlussfrist. Allerdings werden Antrédge, die
nach diesem Stichtag eingehen, nachrangig be-
handelt. Wichtiger Hinweis: Im Falle einer Be-
willigung der Forderantrdge ist von einem MaB-
nahmenbeginn frithestens ab dem 01.05.2022
auszugehen.

Alle weiteren Informationen https://www.lvr.de/de/
nav_main/jugend_2/jugendfrderung/finanziellefr-
derung/kinderundjugendfrderplannrw/kinderund-
jugendfrderplannrw_1.jsp#section-3609080

Fiir Fragen und Beratung steht im im Evange-
lischen Jugendpfarramt gerne Daniel Drewes
zur Verfiigung (daniel.drewes@ekir.de, 0221
931801-0)

Zukiinftiges
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AUF *leben

Zukunft ist jetzt.

Mit dem Programm AUF!leben - Zukunft ist
jetzt. unterstutzt die Deutsche Kinder- und Ju-
gendstiftung bundesweit Kinder und Jugendliche
aller Altersklassen dabei, die Folgen der Coro-
na-Pandemie zu bewaltigen und Alltagsstruktu-
ren zurlckzugewinnen. Lernen und Erfahren
auBerhalb des Unterrichts stehen dabei im Mit-
telpunkt.

Ziel des Programms ist es, junge Menschen durch
zielgruppengerechte Angebote vor Ort in ihrer
Personlichkeitsbildung, im sozialen Leben sowie
in ihrer seelischen und korperlichen Regenera-
tion zu starken. Auch soziales Lernen sowie die
Bindungen von Kindern und Jugendlichen unter-
einander sollen geférdert werden.

aidFIVE-Forderung

Die aidFive gGmbH 2022 ermdglicht mit der aid-
FIVE-Férderung eine Anschubfinanzierung fir
soziale Projekte mit Kindern und Jugendlichen
sowie hilfebedirftigen Menschen. Ab Marz 2022
kénnen dabei Personal- sowie Sachkosten Uber-
nommen werden. aidFIVE fordert Projekte fur bis
zu zwei Jahre mit einer Summe von durchschnitt-
lich 40.000 bis 60.000 Euro.

https://www.aidfive.org/

Antragsberechtigt sind Gemeinnitzige Korper-
schaften (z.B. Verein, gGmbH) und juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts (z.B. kommuna-
le Gebietskorperschaften — wie etwa Gemeinden,
Kreis — als Trager von Schulen, Kitas, Jugendclubs
und anderen 6ffentlichen Einrichtungen fir Kin-
der- und Jugendliche).

Um mit dem Zukunftsfonds maoglichst viele und
wirksame Angebote zu férdern, werden verschie-
dene Forderkategorien eingerichtet, in denen
Férdermittel beantragt werden kénnen. Uber
formale und inhaltliche Forderkriterien stellt die
DKJS sicher, dass die Angebote wirksam sind und
mit den Zielen von AUF!leben Ubereinstimmen.

www.auf-leben.org/foerderung/

#dranbleiben

SCHNELLE HILFEN FUR KINDER-
UND JUGENDANGEBOTE

Die COVID-19 Pandemie hat besonders fiir Kinder
und Jugendliche negative Folgen: Bewegungs-
und Freizeitangebote wurden weitestgehend ein-
gestellt, Schulen und Kitas zeitweise geschlossen
und der Kontakt zu Freund:innen massiv einge-
schrankt.

Die DFL-Stiftung unterstiitzt jetzt gemeinnit-
zige Organisationen mit 5.000 € u.a. fir Kosten
fir HygienemaBnahmen, Outdoor-Materialien,
Mehrkosten fur hybride Angebote, Ausweitung
von Offnungszeiten, Schulungen fiir Multiplika-
tor*innen, Aktionstage und Ferienevents (nicht
gefordert werden Bauvorhaben, die Anschaffung
technischer Gerate und laufende Betriebskosten
fir den Regelbetrieb). Bewerben kdnnen sich
gemeinnitzige Organisationen wie z. B. Vereine
und Verbande mit und ohne Sportbezug, Stiftun-
gen, NGOs oder kommunale Trager. Bevorzugt
werden Organisationen, die Kinder und Jugendli-
che in ihren Gremien reprasentieren und/oder in
die Projektkonzeption eingebunden haben.

www.dfl-stiftung.de/thementopf/



Jugend Macht Politik-Seminar

12. - 15. Mai 2022 - Hannover
26. — 28. August 2022 - Berlin

Anmeldeschluss: 28. Februar 2022.

Das Kompaktseminar ,Jugend Macht Politik”
vermittelt an zwei Wochenenden Methoden und
Wissen zum Engagement in und fiir den Jugend-
verband Evangelische Jugend. Besonders anspre-
chen will die aej junge Menschen, die schon ein
oder zwei Jahre in Gremien auf der Landes- oder
ggf. Kreisebene aktiv sind und noch weiter dabei
bleiben wollen.

Die Inhalte sind auf die Praxis der Evangelischen
Jugend bezogen, eigene Erfahrungen koénnen
und mussen eingebracht und reflektiert werden.
Ziel des Kompaktseminars ist die Vermittlung
grundlegenden Wissens Uber Funktionen und
Arbeitsweisen der Verbands- und Gremienarbeit
in der Evangelischen Jugend.

Im Zentrum stehen dabei Kompetenzen zu de-
mokratischen Aushandlungsprozessen, der Ge-
staltung von Interessenvertretung und der Di-
plomatie ebenso wie Fahigkeiten im Zeit- und
Selbstmanagement oder in Rhetorik. Aber auch
kritisch-konstruktive Reflexion von eigenen Er-
fahrungen und konkrete Praxisberatung werden
nicht zu kurz kommen.

Eine Ubernahme der Kosten oder Beteiligung da-
ran durch das Amt fur Jugendarbeit ist mdglich.
Anfragen gerne an mecklenburg@afj-ekir.de

®

STW

PFING

ERKSTATT

KIRCHENMORGEN st eine groBe Werkstatt,

ein geordneter freier Raum mit Werkzeugen,
Materialien, Anleitungen und viel Platz fir Ideen
und Visionen fir eine Kirche von morgen. Das
Projekt ist eine Zukunftsinitiative in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland.

Vom 3. bis 5. Juni 2022 sind Interessierte nach
Solingen eingeladen, um bei einer Pfingstwerk-
statt kreativ zu experimentieren und Entdeckun-
gen zu machen fiir eine Kirche von morgen.

Weitere Infos: kirchenmorgen.de/

~Wieder Boden unter die FiiBe bekommen”
Stabilisierung von Kindern und Jugendlichen in Corona-Zeiten

Kostenfreie Online-Seminare: Corona-Zeiten sind gerade fir Kinder
und Jugendliche sehr herausfordernd und schwierig gewesen. Tra-
gende Strukturen im Alltag und hilfreiche Beziehungen sind wegge-
brochen, Erwachsene wurden zum Teil als Plan- und hilflos erlebt.
Das hat vielen den Boden unter den FiBen weggezogen.

Deshalb bietet das Amt fuir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche
von Westfalen an 4 verschiedenen Terminen im nachsten Jahr ein
Online-Seminar an, das die Veranderungen in der Stressregulation
und ihre Folgen beschreibt, und zeigt Ideen aus der Traumapédago-
gik zur Stabilisierung auf.

Die Termine sind am 10.1., 20.6., 19.9. oder am 22.11.2022.

Europaisches Jahr der Jugend 2022

Im néachsten Jahr wird die Kommission gemeinsam mit anderen
EU-Organen, Mitgliedstaaten und Organisationen der Zivilgesell-
schaft verschiedene Aktivitaten auf europaischer, nationaler, regio-
naler und lokaler Ebene anbieten. Inhaltlich geht es dabei um The-
men, die in erster Linie junge Menschen betreffen: Gleichstellung
und Inklusion, Nachhaltigkeit, psychische Gesundheit und Wohler-
gehen sowie verniuinftige Arbeitsplatze.

Folgende Ziele sollen erreicht werden:

« Die Generation wirdigen und unterstitzen, die unter Corona
am meisten gelitten hat.

« Allen jungen Menschen Mut machen sich staatsbirgerlich und
politisch zu betatigen.

*  Maoglichkeiten erweitern, die die EU-Politik jungen Menschen
bietet. Das Europaische Jahr der Jugend geht einher mit der
Umsetzung von NextGenerationEU, was Arbeitsplatze sowie
Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten bedeutet.

Europaische Jahre werden seit 1983 durch die Europaische Union
ausgerufen. Sie sind stets bestimmten Themen gewidmet und sol-
len Diskussionen auf nationaler und europaischer Ebene anstoBen.
In Europaéischen Jahren werden in der Regel zusatzliche Finanz-
mittel fir einschlagige lokale, nationale und grenziibergreifende
Projekte bereitgestellt.
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Madchenarbeit qualifiziert aufstellen
28. - 30. Marz 2022

Madchen stehen auf besondere Weise unter
Druck. Dies betrifft nicht nur das von ihnen er-
wartete Leistungsniveau, sondern auch die me-
diengepragten Korperideale. Weniger ,normier-
te” Madchen werden haufig ausgeschlossen und
massiv diskriminiert. Der Abbau von Benachteili-
gungen und die Férderung von Gleichberechti-
gung sind seit 20 Jahren gesetzlicher Auftrag der
Jugendhilfe. Diesem Auftrag soll mit qualifizier-
ten, solidarischen und lebensweltnahen Ange-
boten fur vielfdltige Madchen begegnet werden.
Ziel ist es, einen Rahmen zu schaffen, in dem
sich alle Madchen angenommen fihlen. Ziel-
gruppe der Veranstaltung sind vor allem P&da-
goginnen, Sozialarbeiterinnen und Erzieherinnen
aus allen padagogischen Bereichen, die (auch)
mit Madchen und Madchengruppen arbeiten.
Weitere Infos: www.lwl-bildung.de

App geht's - Smart macht mobil
23.-24. Mai 2022

Diese Fortbildung wird sich mit den Mdglichkei-
ten der kreativen Nutzung von "Smartphones
und Co." beschaftigen und damit einen Beitrag
zur Starkung der Medienkompetenz leisten. In
der offenen und projektgebundenen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, ob auBerschulisch
oder in Kooperation mit Schule, finden sich vie-
le Gelegenheiten fur kreative Einsatze der Gera-
te: Geocaching, digitale Rallyes oder Foto- und
Filmprojekte.

Weitere Infos: www.lwl-bildung.de

Sozialkompetenztraining - Wie fordere ich Jugendliche in Zeiten
von WhatsApp und Instagram

4. - 6. Juli 2022

Zu den wichtigsten Kompetenzen gehdren die Fahigkeit zur Bildung positiver
Beziehungen zu Gleichaltrigen, die Fahigkeit sich kooperativ in Gruppen zu
verhalten, Durchsetzungsvermdgen, Selbstvertrauen sowie das Erkennen der
eigenen Selbstwirksamkeit. Das Training zeigt Pddagog:innen neue Moglichkei-
ten der Kompetenzvermittlung auf und bindet Erfahrung und ,Altbewéahrtes”

mit ein.
Weitere Infos: www.lja.de
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"Haste mal eben..." - Typisch
Offene Kinder- und Jugendarbeit

2.-3. Juni 2022

Offene Kinder- und Jugendarbeit hat zum Ziel,
Kinder und Jugendliche in ihrer Persénlichkeits-
entwicklung zu begleiten und zu foérdern. In der
konkreten Arbeit im Offenen Bereich thematisie-
ren die Kinder und Jugendlichen ihre Belange auf
unterschiedliche Art und Weise. In der Reflexion
des Tages féllt dann gegebenenfalls auf, dass ein
in der Offenen Arbeit typisches ,Zwischen Tur
und Angel — Gesprach”, durch ein paar Impul-
se, inspiriert von Systemischer Beratung, berei-
chernder hétte laufen kdnnen. Ziel dieser Fort-
bildung ist es genau diese Gesprachs- Impulse
kennenzulernen und zu erproben.

Weitere Infos: www.lwl-bildung.de

Klimabotschafterin

Sie interessieren sich fir Klimaschutz und méch-
ten gerne einen aktiven Beitrag in Ihrer Kommu-
ne, Ihrem Verein oder lhrer Kirchengemeinde
leisten? Dann lassen Sie sich doch zum zertifizier-
ten Klimabotschafter / zur zertifizierten Klima-
botschafterin ausbilden. Sie erhalten Fachwissen
Uber die Ursachen und Folgen des Klimawandels
und lernen die wichtigsten Grundlagen des Kli-
maschutzes kennen.

Weitere Infos: www.lja.de/Veranstaltung/

. Klimafreundlich leben”

6-teilige Modulreihe fiir Engagierte die spiele-
risch vom Reden ins Tun kommen wollen. Bei
den monatlichen Treffen tauschen Sie sich tber
verschiedene Themen im Bereich Klimaschutz
aus und nehmen sich Aufgaben vor in denen Sie
etwas verandern mochten.

Beginn am 31.01.2022 um 18 Uhr.

Weitere Info: t1p.de/Veranstaltung-
klimafreundlich-leben

Klimaschutz - leichtgemacht?

Workshop zum Thema Klima fiir Erwachsene”
am 07.03.2022 von 09:30 bis 17:30 Uhr. In diesem
Workshop werden wir uns mit unserem eigenen
Verhalten und den Veranderungen des Klimas
auseinandersetzen. Wir wollen unser Bewusst-
sein fir die Themen Klimaschutz und nachhal-
tiges Zusammenleben stérken und Bestehendes
hinterfragen.

Weitere Infos: https://t1p.de/-Klima-
schutz-leichtgemacht



Sexualpédagogik im BIiCk Nicht nur in der Medizin gibt es Risiken und ‘ ‘ » ‘ 6

Nebenwirkungen, sondern auch im spirituel-
Handreichung der EKiR wirkung uch 1m spirtu

len Bereich. Daher haben die evangelischen ‘\ % ‘ “ “
. . und katholischen Weltanschauungsbe- ‘\. L )
Die Lesenden dieser . : ‘ . L
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Antworten auf wichtige l—tragen APOTHEKE

des Lebens vorgestellt, die auf
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. Veranstaltungen oder den Religionsunter-
Jugendarbeit.

richt Standsysteme zur Spirituellen Apotheke
www.medienpool.ekir.de/A/Medien- auszuleihen.

pool/92476?encoding=UTF-8
https://www.spirituelle-apotheke.de/

Ausstellung:
,Mehr als man kennt
— naher als man denkt”

Die Wanderausstellung erzahlt anhand von Ob-
jekten aus 29 NS-Gedenkstéatten und -Erinne-
rungsorten in NRW von menschlichen Schicksa-
len in der Zeit des Nationalsozialismus.

Gemeinsam mit dem Arbeitskreis der NS-Ge-
denkstatten und -Erinnerungsorte in Nord-
rhein-Westfalen hat die Landeszentrale fir po-
litische Bildung die Ausstellung entwickelt, um
diese Vielfaltigkeit abzubilden.

Mit gezeigten Objekten geben die NS-Gedenk-
statten in Nordrhein-Westfalen einen sehr kon-
kreten Einblick in ihre Arbeit — erstmals auch
digital! In den Dauerausstellungen der Gedenk-
statten sollen diese und andere Objekte zu Fra-
gen anregen und zur Diskussion auffordern.

Mehr als man kennt - ndher als

man denkt:
Me ' I alS www.politische-bildung.nrw.
de/erinnern/mehr-als-man-

m'an kEll]_lt — kennt-naeher-als-man-denkt
aher als

man denkt

U.L hichten aus

tatten in NR

omi.k
Gede nk
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Politisches

Koalitionsvertrag
der Ampelregierung und die Kirchen

Da steht wenig  -

Aber es ist viel christliches Gedankengut drin im
neuen Koalitionsvertrag, findet Michael Githlein.

Dass ein "C" im Parteinamen
keine Garantie fir eine dezi-
diert christliche Politik bedeutet,
haben die Unionsparteien in den
vergangenen 16 Jahren oft genug
unter Beweis gestellt. Harte statt Barm-
herzigkeit in der Flichtlingspolitik, Maskendeals
statt Néachstenliebe in der Pandemie, Hadern
statt Handeln bei vielen Themen, die liegen ge-
blieben sind, von Energiewende bis Digitalisie-
rung. Trotzdem gab es eine traditionelle N&he
zwischen den Unionsparteien und den Kirchen.
Man ging respektvoll miteinander um und keine
der beiden Seiten musste sich allzu groBe Sorgen
Uber Verwerfungen machen. Mit beidem kénnte
es vorbei sein: sowohl mit der gefiihlten Nahe als
auch mit der Gemutlichkeit. Die gute Nachricht
dabei: Die Parteien wollen vieles angehen, was
den Kirchen auf dem Herzen liegt.

Im neuen, 178 Seiten starken Koalitionsvertrag
"Mehr Fortschritt wagen" der Ampelparteien
SPD, Grine und FDP kommen die Worter Kir-
che/kirchlich und Religion/religios je acht Mal
vor. Christentum gar nicht. Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften seien "ein wichtiger Teil un-
seres Gemeinwesens", "leisten einen wertvollen
Beitrag fur das Zusammenleben und die Werte-
vermittlung", Fazit der Koalitionare: Religionsge-
meinschaften werden geschétzt und geachtet.
Tiefer geht die Zuneigung aber nicht. Thematisch
geht es um das kirchliche Arbeitsrecht, das nach
einer Prifung dem staatlichen angeglichen wer-
den koénnte und die Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt, die die Regierung begleiten und férdern
mochte. AuBerdem ist eine Abldsung der Staats-
leistungen angedacht, einer Zahlung in H6he von
einer halben Milliarde Euro, die die Kirchen jahr-
lich als Ausgleich fir entzogene Vermdgenswer-
te wahrend der Sakularisation erhalten. Und die
eigentlich seit der Weimarer Verfassung schon
eingestellt werden sollten. Das kdnnte nun tat-
sachlich geschehen.
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" drauf

Zunéchst mag sich

das alles aus kirch-

licher Perspektive er-

nlchternd lesen, aber

wer einen genaueren Blick

auf die Vorhaben der neuen

Koalition wirft, sieht, dass viele Plane

dem Ansinnen der evangelischen Kirche wesent-

lich ndher kommen als in der vorherigen Regie-
rung.

Im Bereich Migration gibt es einige bedeutende
Schritte nach vorne: Unter anderem soll die See-
notrettung staatlich koordiniert und europaisch
getragen werden. Zivile Seenotrettung soll nicht
mehr behindert werden. Der Familiennachzug
soll erleichtert werden, ebenso das Bleiberecht
fir Menschen, die in Deutschland schon langer
leben oder eine Ausbildung machen. Auch das
Arbeitsverbot flir schon ldnger in Deutschland
lebende Migranten wird abgeschafft. Zwar gibt
es Kritikpunkte von Migrationsverbanden, ins-
besondere was die Rickfiihrung anbelangt, aber
definitiv mehr Klarheit und Bewegung. Migranten
wird viel Unsicherheit genommen und Deutsch-
land soll seine Verantwortung in der Welt ernst
nehmen. Das mussten auch die Kirchen begri-
Ben.

Bewahrung der Schopfung, also auch der Klima-
schutz, ist eines der christlichen Kernthemen. Der
Kampf gegen die Klimakrise zieht sich wie ein ro-
ter Faden durch fast alle Bereiche des Vertrags.
Man nimmt sich viel vor (idealerweise Kohleaus-
stieg bis 2030, massiver Ausbau der erneuerba-
ren Energien und Klimaneutralitat bis 2045). Ob
die MaBnahmen Uberhaupt ausreichen, ist frag-
lich. Dennoch: Wenn die kommende Regierung
ihre Ziele entschlossen angeht und so umsetzt
wie geplant, ist das der Anfang eines Umden-
kens, das sich in Zukunft hoffentlich noch be-
schleunigt.

(Ein Kommentar von Michael Giithlein)

Quelle: www.chrismon.evangelisch.de/artikel/
2021/52096/koalitionsvertrag-der-ampelregierung-
und-die-kirchen?er=www.evangelisch.de
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DIE NEUE SPITZE DER EKD

Jung, weiblich, zuversichtlich

© epd-bild/Jens Schulze

Kirsten Fehrs,

Anna-Nicole Heinrich und
Annette Kurschus (von links)
bilden die neue Spitze der EKD.

Das Team fiir die Spitze der Evangelischen Kirche in Deutschland steht:
Drei Frauen werden die Protestanten kiinftig nach auBen reprasentieren.
Sie wollen die Baustellen im Haus der Kirche angehen, aber nicht alles renovieren.

Gleich drei Frauen werden in den kommenden
Jahren die evangelische Kirche nach innen und
auBen vertreten. Das evangelische Kirchenpar-
lament wahlte die westfalische Préses Annette
Kurschus (58) an die Spitze des Rats der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD). Die Ham-
burger Bischofin Kirsten Fehrs (60) ist kiinftig ihre
Stellvertreterin. Zusammen mit der Pradses der
EKD-Synode, Anna-Nicole Heinrich, bilden sie
ein weibliches Fihrungstrio. Die 25-jahrige Phi-
losophie-Studentin Anna-Nicole Heinrich wurde
bereits im Mai an die Spitze der EKD-Synode ge-
wahlt.

Kurschus setzt drei inhaltliche Akzente: Sie erklar-
te Gerechtigkeit angesichts der Bewéltigung des
Klimawandels als zentrales Anliegen. Als Zweites
versprach sie, die Aufarbeitung und Pravention
sexualisierter Gewalt in der Kirche zur Chefin-
nen-Sache zu machen. Das Engagement fir Ge-
flichtete nannte sie als Drittes. "Fremde sind uns
in besonderer Weise ans Herz gelegt, sie zu eh-
ren und zu schitzen, ihre Wirde zu achten - das
ist uns von Gott aufgegeben", sagte Kurschus.

Das Thema Missbrauch will Kurschus neu an-
gehen. Dabei wird ihr ihre Stellvertreterin Fehrs
eine Hilfe sein. Auch Fehrs gehorte schon dem
vorangehenden Rat an und war Sprecherin des
EKD-Beauftragtenrates zum Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt. Es wird eine zentrale Aufgabe
des neuen Rates sein, eine verlassliche Mitarbeit
Betroffener auf Augenhdhe an der Aufklarung
der Missbrauchs-Vergangenheit der Kirche sowie
Pravention zu organisieren. An diesem Verspre-
chen wird sich Kurschus messen lassen missen.
"Wir haben keine Lésungen parat, einfache Lo-
sungen erst recht nicht." Aber sie sei doch zuver-
sichtlich. "Weil ich glaube, es geht mit uns - Gott
weiBl wohin."

In Zeiten sinkender Mitgliederzahlen in der Evan-
gelischen Kirche muss sich das Flhrungstrio fra-
gen, worauf sie sich in Zukunft fokussieren wol-
len; ob sie den Akzent auf die Gemeindearbeit
setzen und wie sie junge Leute starker flr sich
gewinnen will. Kurschuss hat dem Reformkurs
schon einen Leitsatz gegeben: ,Wir missen da-
hin, wo die Menschen sind.”

Jupf-Info Nr. 123/21
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Medien und Material

HERDER

Mehr Infos:

www.the-chosen.net.

e i
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Lee Strobel

Indizien fiir einen Schopfer

Harte Fragen zum Thema Evolution und Schép-
fung sind es, mit denen der Journalist Lee Strobel
fihrende Naturwissenschaftler konfrontiert. Die-
ses Buch offenbart faszinierende Erkenntnisse aus
Physik, Biologie, Chemie, Kosmologie und Astro-
nomie. Es geht um die Geheimnisse des mensch-
lichen Bewusstseins. Ist unser Universum wirklich
das Resultat eines gigantischen Urknalls? Gibt es
in weit entfernten Galaxien Lebewesen? Ist Dar-
wins Evolutionstheorie noch haltbar? Stammen wir
Menschen vom Affen ab? Oder hat die Wissen-
schaft am Ende Gott entdeckt? Gibt es sie wirklich
- Indizien fir einen Schopfer?

Im Buchhandel fiir 18,00 Euro erhiltlich

Lutz von Rosenberg

Petri Heil

Deutschlands lustigster Seelsorger liber
Christsein in der Zukunft

Der Mitgliederschwund der Kirchen ist massiv.
Christen fragen sich: Wie sollen wir ohne sie tiber-
leben? Ist das das Ende? Folgt dann das jiingste
Gericht? Statt den Untergang des Abendmahls zu
beweinen, erinnert Lutz von Rosenberg daran, wie
viele Sorgen und Néte die Kirchen ihrerseits berei-
tet haben. Stellen wir uns vor: Wie man die richti-
gen Fragen stellt und sich nicht immer nur selbst
infrage stellen lassen muss. Wie man sammelt,
ohne Steuern abzubuchen. Wie man Menschen
fischt — nicht nur im Netz. Das Kirchenschiff sinkt —
wir machen den Freischwimmer! Ein Buch, das mit
viel Humor neue Perspektiven aufzeigt und Stim-
mung in die Bude bringt!

Im Buchhandel fiir 18,00 Euro erhiltlich

Wolfgang Nestvogel
Ein Planet bekommt Besuch

Kann man wissen, ob es Gott gibt? Was sollte ich
von ihm erwarten, erhoffen oder beflirchten? Seit
Weihnachten gibt es darauf klare Antworten. Gott
kommt uns naher, als wir ahnen. Dieser Vortrag
nennt die Griinde, erklért die Beweise und zeigt
die Konsequenzen.

Da geht noch viel mehr
aktualisiert!

Das Amt fir Jugend-
arbeit der EKiR hat die
Handreichung zur digi-
talen Jugendarbeit mit
dem Schwerpunkt: Vi-
deokonferenzen vielfal-
tig gestalten um einige
Tools aktualisiert und
einen groBen Bereich
zu hybriden Veranstal-
tungen ergdnzt. Die
Handreichung befasst
sich insbesondere mit der Frage, welche Soft-
ware z.B. fur Videokonferenzen es gibt, was sie
kann, wo Risiken liegen und mit welchen Tools
sich schlichte Videokonferenzen aufpeppen las-
sen. Diese Arbeitshilfe will weiterhin nicht Ge-
brauchsanweisung oder Rezeptbuch sein, son-
dern vielmehr eine Hilfe zur Orientierung auf der
Grundlage unserer Erfahrungen mit Tools und
Methoden, die wir nutzen und schétzen.

e

\ DA GEHTNOCH

Die Handreichung steht unter https://jugend.
ekir.de/wp-content/uploads/2021/04/Digita-
lisierung_Neu-1.pdf zum Download bereit.

Jesus-Serie - ,,The Chosen"

In ,The Chosen” werden die Geschichte von Maria Magdalena, von
dem Fischer Simon (dem spateren Petrus), dem Steuereintreiber
Matthaus oder dem Pharisder Nikodemus umfangreich erzahlt. Die
Serie zeigt somit nicht in erster Linie Jesus, sondern vor allem die
Geschichten der Menschen um ihn herum.

Die Darstellung der Personen ist warmherzig, mitreiBend und bringt
einem die Geschehnisse auf zeitgemaBe Weise naher — qualitativ
kann sie mit jeder Netflix-Serie mithalten. Und sie macht neugierig
auf mehr: Informativ und gleichzeitig unterhaltsam wird ,The Cho-

sen” in 7 Staffeln erscheinen. Begleitend ist auch der Roman zur 1.
Staffel erschienen, sowie ein Andachtsbuch.



Die schwangere Samia lauft durch die StraBen der Altstadt

von Casablanca. Sie sucht Arbeit und Unterkunft. Sie kann als
Friseurin arbeiten, kochen, putzen, den Haushalt fihren. Jede
Arbeit wiirde sie annehmen, aber niemand mochte sie haben.

Am Ende des Tages sitzt sie vor dem Haus der verwitweten
Abla. Diese hat eine kleine Backerei und kimmert sich um
die Erziehung ihrer Tochter. Trotz ihrer vielen Arbeit weist sie
Samias Hilfsangebot zurlick. Als die junge Frau aber mitten
in der Nacht immer noch vor ihrem Haus sitzt, bietet sie ihr
einen Schlafplatz an; zunachst fir eine Nacht. Nach und nach
kommen die beiden in Kontakt. Samia beginnt der Backerin
bei der Arbeit zu helfen, die Kunden freuen sich und kaufen
mehr ein. Ganz langsam kommen sich die beiden Frauen

naher und erzahlen sich ihre Geschichte. Abla trauert seit dem

plétzlichen Tod ihres Mannes und lasst keine Freude in ihrem
Leben zu. Samia hat wegen ihrer auBerehelichen Schwan-
gerschaft ihre auf dem Land lebende Familie verlassen und
méchte sich und ihrem Kind die gesellschaftliche Achtung
ersparen. Dazu will sie es nach der Geburt zur Adoption

GROSSE FREIHEIT

Medien und Material

ADAM

Regie: Maryam Touzani, Drehbuch: Maryam Touzani, Marokko,

Frankreich, Belgien, Qatar 2021

freigeben, damit es in einer Familie sorgenfrei leben kann. Sie
selbst mdchte dann ohne Belastung zu ihrer Familie zuriick-
kehren.

Der erste Spielfilm der marokkanischen Regisseurin und
Drehbuchautorin Maryam Touzani ist das Werk von Frauen.
Auch die Kamera wird von einer Frau gefiihrt. Schauplatz ist
Uberwiegend das Haus der Béackerin. Die Blicke gehen nur
manchmal nach drauBBen zu den Menschen, die vorbeikom-
men. Die Farben sind erdige, fast monochrome Téne, die im
Laufe der Zeit mit der Stimmung etwas heller werden. Die Ge-
schichte lauft in groBer Ruhe ab. Sie konzentriert sich auf die
Beziehung der beiden Frauen, die sich gegenseitig bei ihren
Problemen weiterhelfen kénnen. Mitgedacht werden kénnen
die gesellschaftspolitischen Umstande, die die beiden erst in
diese Lage gebracht haben.

Filmstart: Dezember 2021

Regie: Sebastian Meise, Drehbuch: Thomas Reider, Sebastian Meise, Osterreich, Deutschland 2021

Knatterndes Projektorengerdusch, wackelige, unscharfe
Bilder einer Mannertoilette - Beweismaterial in der Ge-
richtsverhandlung gegen Hans Hoffmann. ,Widernatirliche
Unzucht nach Paragraf 175". Das Urteil: 24 Monate Haft —es
ist das Jahr 1968. Im Gefangnis geht die routinierte Maschi-
nerie ihren Gang. Schnell wird klar, Hans kennt sich aus, trifft
auf den ehemaligen Zellenkumpan Viktor. Unaufféllig schaut
Hans sich um, sein Blick fallt auf einen jungen Mithaftling.
Leo sitzt aus den gleichen Griinden wie er. Hans schreitet
ein, als Leo beim Hofgang von Mithéaftlingen herumge-
schubst wird. Das befordert ihn sofort in dunkle Isolati-
onshaft. Viktor spielt ihm heimlich eine Zigarette zu. Hans
zlindet sie langsam an und erinnert sich: Riickblende 1945.

Damals ging es Hans ahnlich — Ablehnung und Einsamkeit,
als er ins Gefangnis kam. Auch der homophobe Viktor lehnt
den Neuen vehement ab. Und doch entsteht zwischen den
beiden eine anfangs fragile Bindung, die damit beginnt,

als Viktor die eintatowierte Nummer auf Hans’ Unterarm
entdeckt. Viktor bietet an, die Nummer mit einem Tatoo

zu verdecken. Hans muss ,nur” noch vier Monate absitzen,
da er bereits von den Nazis wegen seiner Homosexualitat
verfolgt wurde und den Hauptteil der Strafe bereits im Kon-
zentrationslager verbBt hat. Hans kommt und geht, Viktor
bleibt als Konstante im Geféangnis.

Regisseur Sebastian Meise erzahlt in Zeitspriingen eine ein-
dringliche Geschichte iber Mannerliebe und Freundschaft,
Uber Lebensmut und Menschlichkeit in einer Umgebung, die
darauf angelegt ist, genau dies zu unterbinden.

Seit November 2021 in den Kinos

Jupf-Info Nr. 123/21
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juleica

jugendleiter|in card
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Sie wird von keinem Geldautomaten akzeptiert,
die Krankenkasse hat sie nicht ausgestellt und
auch zum Autofahren berechtigt sie nicht. Den-
noch ist diese bunte Plastikkarte bundesweit in
Uber 100.000 Portmonees zu finden: die Jugend-
leiter-Card, kurz »Juleica« genannt.

Sie ist ein Nachweis fur die erworbene Qualifika-
tion und die Tatigkeit als Jugendleiter:in. Die stol-
zen Besitzer:innen der Juleica, haben eine qua-
lifizierte Ausbildung absolviert, sich intensiv u.a.
mit Prozessen in Gruppen, rechtlichen Aspekten
der Aufsichtspflicht, der Lebensphase Jugend
und verschiedenen Methoden zur Gestaltung der
Gruppenarbeit auseinandergesetzt. Sie engagie-
ren sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich, indem sie
eine Jugendgruppe leiten, Freizeiten und Semi-
nare teamen oder in anderen Bereichen der Ju-
gendarbeit aktiv sind.

Als Dankeschon fur das gesellschaftliche Engage-
ment sollen die Juleica-Inhaber:innen besondere
Verglnstigungen erhalten: kostenlosen Eintritt
ins Schwimmbad, ErméaBigungen im Bastelladen,
verbilligten Eintritt ins Kino... die Sammlung der

)) www.juleica.de/bonus/community/verguenstigungen/

Jupf-Info Nr. 123/21

Die Juleica (Jugendleiteriinnen-Card) ist ein bun-
desweit einheitlicher Ausweis fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen in der Jugendarbeit.

Vergiinstigungen fiir
Juleica-Inhaber:innen aus NRW

Wer sich fiir andere engagiert, der soll dafiir auch
belohnt werden. Das denken sich auch viele Kom-
munen und Unternehmen. Deshalb gibt unter
untenstehendem Link eine Datenbank mit Gber
2.700 Verguinstigungen!

Juleica-Inhaber:iinnen aus NRW erhalten die
Méglichkeit, viele Verglinstigungen in der Vor-
teilswelt von Mitgliederbenefits zu nutzen. Ra-
batte von bis zu 30% auf nachhaltige Kleidung
und Kosmetik, auf fairen Kaffee und Gemusekis-
ten in Bio-Qualitat, auf Spielzeug oder die An-
mietung von Gemdisegartenflachen warten auf
die Inhaber:innen.

)) www.ljr-nrw.mitglieder-benefits.de




Kinder und Jugendliche ernst nehmen —
Jugendverbénde beteiligen
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I! ;;._1 fordern. Das begruBt die aej.
L
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n missen bei all diesen Program

Auch die angekiindigte Kindergrundsicherung,
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Gesundheit sind aus Sicht der aej Schritte in die

wird auch hier eine umfassende Beteiligung der)
se sein. Die Bedarfe von Kindern und Jugendliche

men im Mittelpunkt stehen.

das Recht auf informationelle Selbstbestimmung —

t diesen Themen und sie sind bereit, sich dafur
halten groBe Herausforderungen flir uns bereit.
dass auch sie diese Themen und damit auch
t diese Herausforderungen an und ist

Klimaschutz, Digitalisierung,
jungen Menschen ist es ernst mi
einzusetzen. Die nachsten Jahre
Jetzt muss die neue Koalition zeigen,
junge Menschen ernst nimmt. Die aej nimm
fur eine gute Zusammenarbeit bereit.

(Die aej vertritt als Dachorganisation die Interessen der Evangelischen Jugend in
peutschland auf Bundesebene)
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Kinder und Jugendliche
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Detaillierte Informationen zu den'Angebotéh gibt es

bei den Ansprechpartner:innen in der Broschiire.

Jetzt unter jupf@ekir.dé anfordern.



